
 

 

 

  

 

1.1.Тенденції  економічного і соціального розвитку міста Новогродівка  
 

 Головним природним багатством міста є родовища кам’яного вугілля, тому основу 

промисловості  міста складає вугільна, яка представлена двома відособленими підрозділами 

державного підприємства «Селидіввугілля»: «Шахта 1/3 «Новогродівська», «Шахта 

«Котляревська».  

 

ПРОМИСЛОВИЙ КОМПЛЕКС 
Головним природним багатством міста Новогродівка є родовища кам’яного вугілля, 

тому основу промисловості міста складає вугільна, яка представлена двома відособленими 

підприємствами державного підприємства «Селидіввугілля»: «шахта 1/3 Новогродівська», 

«шахта Котляревська». 

Вугільна промисловість 
На території міста працюють два вугільних підприємства – ВП «Шахта 1-3 

«Новогродівська» та ВП «Шахта «Котляревська» ДП «Селидіввугілля». На шахтах міста 

видобувається енергетичне вугілля марок Д, ДГ, Г. Крім того, на території міста знаходиться 

шахта № 2 «Новогродівська» ВП «Східна дирекція з ліквідації шахт» ДП «ОК 

«Укрвуглереструктуризація», яка знаходиться в стадії ліквідації. 

 За підсумками роботи в 2020 році на вищезазначених шахтах очікується збільшення  

показника видобутку вугілля у порівнянні з минулим роком у 3,4 рази. Це пов’язано з тим, 

що на даний час на ВП «Шахта «Котляревська» ведуться роботи з відпрацювання 3 північної 

лави південного похилого II ст. пласта L1. В березні поточного року роботи з видобутку 

вугілля по вищезазначеній лаві були призупинені, у зв’язку з відсутністю напрямку 

збагачення вугілля через ПрАТ «ЦЗФ «Росія», що відмовилось приймати вугілля на 

збагачення, мотивуючи це наявністю заборгованості за раніше надані послуги. 

З вересня 2020 року після проведення процедури перемовин, ПрАТ «ЦЗФ «Росія» 

погодилось приймати вугілля на збагачення. На даний час проводиться розконсервування 

3 північної лави південного похилого пласта L1. Таким чином, до кінця 2020 року  

очікується  видобуток вугілля  161 тис. тонн. 

У  2021 році на ВП шахті «Котляревська» планується ввести в експлуатацію 6 

південну лаву південного похилого пласта L2. Вугільним підприємством  планується 

виробити 360 тис.тонн на рік рядового вугілля, що складе 223,6 відсотків до очікуваного 

показника 2020 р, створити додаткові робочі міста та забезпечити стабільну заробітну плату 

робітникам підприємства. Для введення в експлуатацію цієї лави необхідно інвестиції в сумі 

429,3 млн.грн. 

З 26.07.2019 р. ВП «Шахта 1-3 «Новогродівська» ДП «Селидіввугілля» уклала  

договор підряду з  ТОВ «Шахта 1-3 «Новогродівська»  на виконання підрядних робіт з 

видобутку вугілля із запасів  18 південної лави пластаL1. Показники видобутку вугілля з цієї 

лави приймаються до обліку ТОВ «Шахта 1/3 Новогродівська», яка є платником податку у 

м.Покровськ. 

 На теперішній час виконання робіт, згідно з договорами підряду на виймання вугілля 

та проведення гірничих виробок, дозволяє підприємству ВП «Шахта 1-3 «Новогродівська» 

ДП «Селидіввугілля» вести господарську діяльність на достатньому рівні, а також 

забезпечити працівників підприємства роботою та своєчасною виплатою заробітної плати. 

Загальна чисельність робітників, зайнятих на вугільних підприємствах, становить 

3858 осіб, що на 1,9 % більше ніж у 2019 році. У 2021 році планується збільшення на 



912 осіб. Очікувана середня заробітна плата до кінця поточного року складе 14392 грн., 

у 2021 році – 16939 грн. 

 Сума заборгованості із заробітної плати у вугільній промисловості станом 

на 01.09.2020 становить 2143 тис. грн. 

У 2019 році місто Новогродівка стало підписантом Меморандуму про співпрацю моно 

міст та увійшло до Платформи семи вугільних міст Донецької області (Покровськ, 

Новогродівка,Селидове, Мирноград, Добропілля, Вугледар, Торецьк). 

В рамках даної співпраці трьох міжнародних проєктів (ПроєктUSAID   «Економічна 

підтримка Східної України; Проєкт «Нова енергія-нові можливості для сталого розвитку 

Донбасу» ( Germanwatch , ЛОПЦ «Альтернатива», ГО «Екодія») та Проєкт FORBIZ/EU4 

Business - «Створення кращого бізнес-середовища»), відповідно до Меморандуму про 

співпрацю розпочато роботу над розробкою Стратегії трансформації вугільних міст 

Донецької області. 

Динаміка обсягу видобутку рядового вугілля, тис.тон 

 
  

Динаміка обсягу реалізованої промислової продукції, млн.грн. 

 
Проблеми подальшого розвитку вугільної галузі:  

-  основними причинами, що перешкоджають збільшенню навантаження на очисний 

вибій є зношеність фонду шахтного обладнання та значний термін використання, 
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недостатній парк обладнання для проведення капітальних ремонтів, недостатнє забезпечення 

лав лісоматеріалами, анкерним кріпленням, ГСМ, тощо; 

- в розвитку гірничих робіт на сьогоднішній день є висока аварійність прохідницької 

техніки, недостатній парк обладнання для проведення капітальних ремонтів, недостатнє 

забезпечення вибоїв металокріпленням, роликоопорами, конвеєрною стрічкою та іншими 

матеріалами; 

- низька інвестиційна привабливість вугледобувних підприємств в наслідок їх значної 

капіталоємності і нерентабельності; 

-  невідповідність ціни на вугілля витратам на його видобуток; 

-  складні гірничо-геологічні умови експлуатації вугільних родовищ; 

-  несвоєчасні та неповні розрахунки за відвантажену вугільну продукцію; 

-  наявність заборгованості з виплати заробітної плати, з платежів до бюджету; 

-  низький рівень заробітної плати для шахтарів. 

Шляхи вирішення: за умови виділення державних коштів на технічне 

переоснащення стаціонарного обладнання, очисних та прохідницьких вибоїв, фінансової 

підтримки держави  вугільні підприємства матимуть можливість досягати виробничих 

потужностей та виходити на беззбитковий рівень виробництва. 

Кількісні та якісні критерії ефективності роботи підприємств вугільної 

промисловості. 

- збільшення обсягів середньорічного видобутку рядового вугілля на 242,9%; 

- збільшення обсягів реалізації промислової продукції на 93%. 

Основні напрямки розвитку на 2021 рік галузі «Промисловість».  

Розвиток та ефективне використання  промислово-технологічного потенціалу 

дотягатиметься за рахунок: 

- реалізація інвестиційних проектів з оновлення виробничих потужностей; 

- модернізація та переоснащення промислового виробництва; 

- посилення маркетингової роботи з виявлення нових ринків збуту продукції; 

- забезпечення своєчасного та в повному обсязі фінансування вугільної промисловості 

за передбаченими бюджетними програмами, заходів з охорони праці та підвищення техніки 

безпеки на вуглевидобувних підприємствах. 

 

АГРОПРОМИСЛОВИЙ КОМПЛЕКС 

В галузевій структурі сільського господарства Новогродівської об’єднаної 

територіальної громади переважає рослинництво. 

Аграрний сектор громади спеціалізується на вирощуванні зернових та технічних 

культур. 

Сільськогосподарські підприємства нарощують площі посіву сільськогосподарських 

культур. 

Найбільші сільськогосподарські підприємства, що здійснюють діяльність на території 

Новогродівської об’єднаної територіальної громади: ТОВ "АГРОФІРМА "КОЛОС", ТОВ 

АГРОФІРМА "АГРОПРОМСЕРВІС, НВ ТОВ "НАСІННЯ ДОНБАСУ", ПП "ФОНД ЗЕМЛЯ", 

АФ "ЧКАЛОВА", ТОВ ПРАТ «АГРОРЕСУРС" та інші. 

 

Основні завдання на 2021 рік: 

- забезпечення охорони та раціонального використання земель; 

- забезпечення рівноправного доступу сільськогосподарських товаровиробників всіх 

форм власності до державних та регіональних програм підтримки розвитку 

агропромислового комплексу, що фінансуються з Державного та місцевих бюджетів; 

- зростання обсягів виробництва валової продукції сільського господарства;  

- підвищення рівня знань та вдосконалення практичних навичок прибуткового ведення 

сільськогосподарського виробництва; 

- збільшення виробництва сільськогосподарської продукції в особистих селянських та 

фермерських господарствах;  

- підвищення врожайності сільськогосподарських культур.  



 

Розвиток сільського господарства у 2021 році буде забезпечуватися шляхом реалізації 

заходів, спрямованих на створення сприятливих умов для комплексного розв’язання 

соціальних проблем Новогродівської об’єднаної територіальної громади та розвитку 

сільських територій, зростання доходів сільського населення, створення високоефективного 

конкурентоспроможного аграрного сектору у рамках виконання заходів Програми розвитку 

агропромислового  комплексу Новогродівської   об’єднаної територіальної громади на 2021-

2023 роки. 

 

ПЕНСІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 В місті одержують пенсії 39,5 тис.чол. Чисельність одержувачів пенсій на 2021 рік 

розрахована на підставі даних форми 5 ПФ «Звіт про розподіл пенсіонерів за розмірами 

призначених пенсій». Виплата пенсій здійснюється без затримок.  

 Очікувана загальна потреба 2020 р.в коштах на виплату пенсій та грошової допомоги 

збільшилась у порівнянні з 2019 роком на 406 065,14 тис.грн.  

 За 2021 рік очікуваний середньомісячний розмір виплати на 1 пенсіонера складе 

6001,18 грн., що на  7,3% більше, ніж у 2020 році. 

АДМІНІСТРАТИВНІ ПОСЛУГИ 
    Новогродівський ЦНАП –єдине місце (приміщення), де можна отримати 

найнеобхідніші адміністративні послуги у комфортних умовах із зручним графіком прийому 

суб’єктів звернень. Поінформованості відвідувачів ЦНАПу сприяє організована рецепція та 

надання спеціалізованих консультацій, інформованості картки адміністративних послуг та 

інша інформація у вільному доступі у приміщені ЦНАПу. 

     В  ЦНАП надається  193 адміністративні послуги у 14 сферах діяльності. 

 Зазначений показник на   1.1% (20 видів послуг) більше ніж станом на початок 

поточного року. У тому числі через Центр надається 25 платних послуг, що складає 12,9% 

від загальної кількості надаваних адміністративних послуг. У 2021 році планується 

збільшити кількість адміністративних послуг на 10 одиниць, за рахунок соціальних послуг. 

Протягом 8 місяців 2020 року за отриманням консультацій до ЦНАП звернулось 3479 

суб’єкта, що на 1.2 % більше ніж за аналогічний період 2019 року (2730 суб’єкта).  

протягом звітного періоду адміністраторами Центру: 

- зареєстровано – 2695  звернень, що на 108  більше ніж за   2019 року (2587 звернень); 

-  видано – 2456 результатів адміністративних послуг, що на 57 більше ніж за 2019 рік 

(2399 результатів). 

Суб’єктами надання адміністративних послуг протягом звітного періоду відмовлено в 

наданні послуг за 12 зверненнями, що на 4 адміністративні послуги менше ніж в 2019 році. 

Середня кількість звернень протягом дня до адміністраторів ЦНАП становить 50 осіб. 

До кінця 2020  року через Новогродівський ЦНАП очікується: 

- надати 193 адміністративні послуги;  

- сфери діяльності, по яким надаються адміністративні послуги- 14од; 

- кількість виданих адміністративних послуг 4100 од; 

- кількість адміністраторів, які працюють в ЦНАП -5 од. 

На 2021 планується:  

- надати 203 вида адміністративних послуг,  

- сфери діяльності, по яким надаються адміністративні послуги -15од; 

- кількість виданих адміністративних послуг-  5050 од. 

- кількість адміністраторів, які працюють в ЦНАП -7 од. 

В 2021 році у зв’язку зі створенням об’єднаної територіальної громади планується 

створити два віддалені робочі місця для роботи адміністраторів у селах Михайлівка та 

Галицинівка. На  реалізацію цих заходів необхідно використати 750 тис.грн. (ремонт 

приміщення, оргтехніка, мобільний кейс,меблі,тощо). Мешканці сіл зможуть задовольнити 

більшість своїх потреб щодо отримання адміністративних послуг. 

 



      РОЗВИТОК ПІДПРИЄМНИЦЬКОГО СЕРЕДОВИЩА 

Створення сприятливого середовища для розвитку підприємництва, стимулювання 

ділової ініціативи, зміцнення позицій малого та середнього бізнесу - є одними з пріоритетних 

завдань роботи відділу економіки Новогродівської міської ради. Аналіз свідчить, що 

розвиток малого підприємництва залежить від багатьох чинників, серед яких найважливішу 

роль відіграють територіальні умови та підтримка з боку місцевої влади. До них слід 

віднести: економічний потенціал, наявність ресурсів, господарську структуру, стан ринкової 

інфраструктури, інформаційне забезпечення тощо. 
Основні завдання Новогродівської об’єднаної територіальної громади на 2021 рік: 

- забезпечення виваженого підходу до планування та проведення регулювань 

господарської діяльності на території громади, збалансованості інтересів міської 

влади, суб’єктів господарювання та населення громади в процесі здійснення 

регуляторної діяльності; 

- зростання прибутковості малих підприємств та рівня заробітної плати на них; 

- збільшення частки надходжень від діяльності суб’єктів малого підприємництва до 

бюджетів усіх рівнів; 

- вдосконалення інформаційного, консультативно-методичного, ресурсного та 

фінансового забезпечення суб’єктів підприємницької діяльності; 

- сприяння розвитку інфраструктури аграрного ринку та освоєння сучасних технологій 

виробництва, переробки сільськогосподарської продукції суб’єктами малого 

підприємництва громади; 

- сприяння розширенню залучення обсягів інвестицій (у тому числі прямих іноземних) 

у малий бізнес об’єднаної територіальної громади; 

- активізація залучення окремих верств населення до підприємницької діяльності. 

Особлива увага приділяється вдосконаленню нормативного регулювання 

підприємницької діяльності і зниженню адміністративних бар’єрів. На сьогоднішній день в 

місті діє 11 регуляторних актів. Постійно проводяться заходи з відстеження результативності 

прийнятих регуляторних актів.  

Більшість суб’єктів підприємництва Новогродівської об’єднаної територіальної 

громади, як і в цілому по країні, працюють не в виробничій сфері, а задіяні в сфері послуг, 

торговельно-посередницької діяльності та агропромисловому комплексі. Значна частина 

діючих суб’єктів підприємництва громади відзначається фінансовою, технологічною, 

управлінською слабкістю. 

Крім того, малі підприємства не зацікавлені в розширенні своєї діяльності, особливо в 

сфері матеріального виробництва.  

Основні причини гальмування розвитку малого підприємництва: 

- неопрацьованість законодавства як з питань розвитку малого підприємництва, так і 

підприємництва в цілому; 

- високі податки, що змушує деяких суб'єктів малого та середнього підприємництва йти 

в тіньову економіку; 

- недостатня державна фінансова-кредитна і майнова підтримка малих підприємств; 

- відсутність дійового механізму реалізації державної політики щодо підтримки малого 

бізнесу; 

- недосконалість системи обліку та статистичної звітності малих підприємств; 

- відсутність стимулів для інвестицій; 

- психологічне неприйняття позитивної ролі підприємців у ринкових перетвореннях 

серед окремих верств населення. 

Сучасний ЦНАП - це єдине місце (приміщення), де можна отримати найнеобхідніші 

адміністративні послуги у комфортних умовах із зручним графіком прийому суб’єктів 

звернень. Поінформованості відвідувачів ЦНАПу сприяє організована рецепція та надання 

спеціалізованих консультацій, інформаційні картки адміністративних послуг та інша 

інформація у вільному доступі у приміщенні ЦНАПу.  



До кінця 2020 року через ЦНАП планується надавати 193 види адміністративних 

послуг. В 2020 році через ЦНАП планується надати 5600 консультацій та прийняти 4100  

звернень. 

З метою підвищення рівня зайнятості населення Новогродівським міським центром 

зайнятості постійно проводиться робота по організації необхідної професійної підготовки та 

навчання незайнятого трудовою діяльність населення.  

На території міста Новогродівка постійно діє Центр розвитку підприємництва, метою 

якого є інформування зареєстрованих безробітних  про стан ринку праці та перспективи 

розвитку підприємництва в регіоні. 

  

ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ 

Протягом 2017-2019 років у місті Новогродівка поступово зменшувалась  кількість 

незайнятого населення, зареєстрованого у міському центрі зайнятості як безробітні. Так 

якщо порівняти показники 2016 року та 2019 року, то зменшення складає 56%, в 2019 

динаміка до зменшення продовжується. Але у зв’язку з економічною кризою, спричиненою 

пандемією Covid -19, спостерігається скорочення економічної активності населення, 

вивільнення працівників та зростання рівня безробіття. Нові підходи роботи, зміна стратегії 
Державної служби зайнятості, впровадження інноваційних методів співпраці між всіма 

клієнтами служби зайнятості сприяло суттєвому збільшенню  кількість працевлаштованих 

осіб за сприянням служби зайнятості.  Так за останні п’ять років кількість працевлаштованих 

осіб за сприянням служби зайнятості збільшилась на 165%. Все більше роботодавців 

звертаються до Новогродівського міського центру зайнятості з метою укомплектування 

вільних робочих місць. Протягом останніх п’ять років   кількість вакансій наданих 

роботодавцями збільшилась на 41%.           

   Одним із пріоритетних напрямів роботи в умовах мінливих економічних та 

соціальних змін в суспільстві – є співпраця служби зайнятості з органами місцевої влади, 

підприємствами міста шляхом організації тимчасової зайнятості населення, а саме 

оплачувані громадські роботи та інші роботи тимчасового характеру. За 5 років цей вид 

тимчасової зайнятості отримав великий попит серед представників ринку праці міста, тому 

що це і додатковий заробіток, і зняття соціального напруження серед населення. Показник 

участі безробітних у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру у 2016-

2019 роках зріс майже в два рази у порівнянні з минулими роками, що дає зробити висновок 

у великій значущості цих робіт та зацікавленості роботодавців та  населення. Фінансування 

громадських робіт здійснюється на паритетних  засадах за рахунок коштів місцевого 

бюджету та Фонду  загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок 

безробіття. На виконання підпункту 2 пункту 5 розділу ІІ Закону України від 13.04.2020 № 

553 –ІХ «про внесення змін до Закону України «Про Державний бюджет України на 2020 

рік» з 18.04.2020року на період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з 

метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби Covid-19, 

призупинено фінансування  громадських робіт. У зв’язку з цим, у 2020 році участь у 

громадських роботах прийняло 37 безробітних.  

Також, у 2020 році Державна служба зайнятості докладає максимум зусиль для 

підтримання економічної активності населення, в тому числі  надаючи допомогу по 

частковому безробіттю. 

Багато років поспіль Новогродівский міський центр зайнятості проводить комплексну 

профорієнтаційну роботу щодо формування свідомого вибору професії з мешканцями міста, 

в  тому числі з учнями, батьками, працівниками закладів освіти. Користується попитом  

консультації, бесіди, екскурсії, тренінги  та інші заходи підготовлені та проведенні 

фахівцями центру зайнятості. З метою дотримання карантинних заходів центром зайнятості 

впроваджені дистанційні форми роботи. В ході проведення професійного інформування всі 

бажаючи мають можливість ознайомлюватись з різними професіями, дізнаватись про зміст 

трудової діяльності, з вимогами, які ці професії ставлять перед людиною, а також з 

розширити знання стосовно можливостей навчання. Завдяки цьому мешканці міста 

виявляють свої індивідуальні схильності, психофізіологічні можливості, формують вміння 



зіставити їх з вимогами професії, до якої вони мають інтерес і нахили, щоб прийняти 

правильне рішення про свою придатність до професійної діяльності в обраній галузі. 

Співвідношення кількості працевлаштованих до кількості перебуваючи на обліку 

 

 
 

РИНОК ПРАЦІ 

Станом на 01.09.2020  року  проведено  5  засідань  міської  тимчасової  комісії  з  

питань  погашення  заборгованості   із  заробітної  плати, пенсій,  стипендій  та  інших  

соціальних  виплат, де  неодноразово  заслухано  питання  про  сплату  єдиного соціального  

внеску страхувальниками, зареєстрованими в Селидівському об’єднаному УПФУ  Донецької  

області, які мають заборгованість перед бюджетом ПФУ, по сплаті ЄСВ та про  

заборгованість  із  оплати  праці  на  підприємствах-боржниках  міста.  За результатами  

засідання  комісій рекомендовано  керівникам  підприємств-боржників  міста  вжити  

невідкладних  заходів  щодо  погашення  існуючих  боргів  та  недопущення  в  подальшому  

утворення  заборгованості  із  виплати  заробітної  плати  та по  сплаті ЄСВ, а фізичним  

особам-підприємцям вжити заходів щодо погашення  заборгованість  по сплаті  єдиного  

соціального  внеску (співпраця  із  ДФС  та  своєчасна  сплата  ЄСВ). 
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Станом на 01.09.2929 загальна  заборгованість із  заробітної  плати  по  місту   всього  

становить  15530,0 тис.грн.  

Виплата  заробітної   плати  працівниками   бюджетних   установ, що  фінансуються за 

рахунок  коштів міського  бюджету здійснюється  своєчасно та  в  повному  обсязі.  

З початку 2020 року проведено 2 засідання міжвідомчої робочої групи з питань  

забезпечення  реалізації  рішень, спрямованих  на  підвищення  рівня оплати праці та 

дотримання  норм  законодавства в частині мінімальної  заробітної  плати  на  території  

Новогродівської  міської  ради , де заслухано інформації Селидовського об’єднаного УПФУ 

Донецької області  щодо страхувальників  м. Новогродівка , по яким можливо існують 

порушення, за видами економічної  діяльності. Було розглянуто письмові пояснення, які 

надали  10 суб'єктів господарювання. За результатами засідання робочої групи 

рекомендовано суб'єктам господарювання оформлювати трудові відносини із найманими 

працівниками та не допускати виплату заробітної плати у розмірі, меншому за встановлений  

законодавством рівень, а також прийнято рішення щодо проведення серед роботодавців 

роз’яснювальної роботи  про  дотримання  ними  норм  чинного   законодавства.  

З початку  поточного  року  було розповсюджено 77 інформаційно-роз’яснювальних 

пам'яток та плакатів для детальнішого  ознайомлення  з  вимогами  законодавства  про  

працю  та  зареєстровано  25 ФОП. На міському сайті  постійно проводиться  роз’яснювальна   

робота  з  метою   розкриття   переваг  легального  працевлаштування. 

Діючим законодавством передбачена обов’язкова процедура розроблення  і укладення 

колективного договору. Так, станом на 01.09.2020 в м. Новогродівка  зареєстровано   40 

колективних договорів,  що  становить  100%  до  загальної  кількості  підприємств  (39), які   

підпадають під  дію Закону  України  „Про  колективні   договори  і  угоди”.   

Повідомна   реєстрація   колективних     договорів     проводиться   з   метою  

забезпечення   можливості  для врахування їх умов   під  час  розгляду  трудових спорів ,   що  

можуть  виникнути  за  результатами  застосування норм  цих договорів  та  засвідчує  

ідентичність  примірників та  копії,    наданих  на реєстрацію. 

Колективні договори,  які пройшли повідомну реєстрацію у відділі соціально-

трудових відносин  міського управляння  соціального захисту населення  містять положення 

про встановлення заробітної плати не нижче мінімальної,  своєчасність і повноту її виплати, 

збереження  діючих  та створення  нових  робочих  місць,  режим роботи  і  тривалість  

робочого часу  та відпочинку, умови  і охорона, соціально-трудові пільги, гарантії та 

компенсації. 

 
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ 

Серед соціальних пріоритетів діяльності Новогродівського міського управління 

соціального захисту населення (далі – Управління) є реалізація на місцевому рівні системних 

заходів з надання адресної допомоги малозабезпеченим, особам з інвалідністю, підтримки 

сімей з дітьми, підтримка соціально-вразливих категорій населення м.Новогродівка. З цією 

метою щоденно проводиться робота по реалізації цілої низки законодавчих та нормативних 

актів, місцевих програм та  заходів управління.  

На даний час, соціальна політика реалізується через виконання функцій призначення і 

виплат державних соціальних допомог з урахуванням складу сім’ї, її доходів, віку, стану 

здоров’я дітей, які проводяться управлінням. На обліку в Управлінні  перебуває 2317 

одержувача усіх видів державних соціальних допомог, які фінансуються з різних видів 

бюджету.  

 



З метою підтримки різних  категорій громадян через надання соціальної та 

мтеріальної допомоги м.Новогродівка, затверджена міська програма „Турбота”, в рамках 

якої  надано 31 особі, які опинилася в складних життєвих обставинах, матеріальної допомоги 

на загальну суму 55,9 тис.грн., одній особі, якій виповнилося 100 років, у вигляді   

щомісячної  стипендії (500 грн.)  на загальну суму 4,0 тис. грн., здійснено передплату на 

міську газету «Регіональні вісті» на  загальну  суму 203,8 тис.грн., здійснено забезпечення 

пільгового проїзду у приміському автомобільному транспорті пільгових категорій громадян 

(в тому числі учасників АТО)  за  рахунок  коштів   місцевого   бюджету на загальну суму  

145,4 тис. грн. 

  
Заходи, пов’язані з наслідками проведення ООС, АТО на території області. 

Підтримка внутрішньо переміщених осіб 

           

На сьогодні в управлінні обліковано 50 учасників АТО. В рамках реалізації заходів 

щодо підтримки учасників АТО та членів  їх сімей надано матеріальну допомогу за рахунок 

місцевого бюджету 49 особам на  загальну суму 19,60 тис. грн. За рахунок субвенції з 

державного бюджету місцевим бюджетам 13 учасників АТО отримали грошову компенсацію 

за тверде паливо   на загальну суму   25,4 тис. грн.  

На сьогодні  працевлаштовано одного учасника АТО, за програмою професійної 

адаптації  отримав навчання  у автошколі  1учасник АТО. 

Основні пріоритети діяльності  в м. Новогродівка на 2021 рік: 

 Забезпечення дотримання державних гарантій  в оплаті праці всіма суб’єктами 

господарювання; 
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 Забезпечення зростання реальних доходів населення; 

 Підвищення якості надання соціальних послуг населенню міста; 

 Соціальна підтримка та реалізація державних гарантій громадян, які потребують 

особливої уваги та підтримки; 

 Підтримка внутрішньо переміщених осіб та осіб, які постраждали внаслідок 

АТО(ООС); 

 Забезпечення соціальних гарантій учасників АТО(ООС) та їх сімей, сімей загиблих 

(померлих) учасників АТО(ООС). 

Проблемні питання: 
-   зростання кількості громадян, які потребують надання соціальних послуг, через 

незалежні від них обставини, що об’єктивно порушують  нормальну життєдіяльність особи 

(інвалідність, часткова втрата рухової активності у зв’язку із старістю або станом здоров’я), 

наслідки яких вона не може подолати самостійно; 

-   необхідність надання широкого спектру послуг особам, в тому числі і тим, що 

мають вади фізичного або розумового розвитку. 

Шляхи досягнення поставлених цілей на період до 2021-2022 років: 

 Здійснення контролю  для повного погашення заборгованості із  заробітної плати 

на підприємствах різних форм власності, шляхом   забезпечення проведення  постійного  

моніторингу  за  своєчасною  і  повнотою  виплати  заробітної  плати, сплати єдиного  

соціального внеску; 

 Забезпечення  виконання  Плану  заходів   щодо  сприяння  погашення   

заборгованості  із  виплати  заробітної  плати,  зі  сплати  платежів  до  Пенсійного  фонду  

України та  зі  сплати    єдиного  соціального внеску   на  загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування на підприємствах, в  установах та організаціях; 

 Створення умов для легалізації трудових відносин та збільшення   економічної  

активності  населення, сталого  скорочення  нелегальної  (тіньової) занятості населення; 

 Надання  організаційної  та методичної  допомоги  учасникам соціального  діалогу 

з питань колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, укладення   

колективних  договорів  та  забезпечення  їх  виконання; 

 Реалізація заходів Міської  Програми соціальної підтримки учасників 

антитерористичної операції (ООС) та членів їх сімей „Захисник” на 2019-2021 роки; 

 Реалізація заходів міську програму соціальної підтримки „Турбота” на 2021 рік; 

 Створення стаціонарного відділення Новогродівського міського територіального 

центру соціального обслуговування для постійного проживання (надання соціальних послуг) 

шляхом реконструкції будівлі, придбання меблів та обладнання, благоустрою прилеглої 

території – 23,0 млн.грн.; 

 Проведення заходів з термомодернізації будівлі Територіального центру (надання 

соціальних послуг) м.Новогродівка Донецької  - Капітальний ремонт 3-х поверхового 

житлового будинку Тургенєва, 24 м.Новогродівка Донецької області; 

 Створення "Соціального офісу" в м.Новогродівка (реконструкція існуючої будівлі 

УСЗН, придбання офісного обладнання, благоустрій прилеглої території). 

 
ЗАХИСТ ПРАВ ДІТЕЙ-СИРІТ ТА ДІТЕЙ, ПОЗБАВЛЕНИХ БАТЬКІВСЬКОГО 

ПІКЛУВАННЯ 

Згідно діючого законодавства служба у справах дітей забезпечує реалізацію права 

кожної дитини на виховання в сім’ї, зростання в безпечному сімейному оточенні, 

запобігання соціальному сирітству. 

Для проведення профілактичної роботи з дітьми, які опинились у складних життєвих 

обставинах, їх своєчасного виявлення та організації профілактичної роботи з ними, 

реалізація їх права на здоровий розвиток  та сімейне виховання, а також з метою реалізації 

права дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування   зростати в сім’ї в м. 

Новогродівка працює Єдиний електронний банк даних дітей, який постійно оновлюється.   



В місті налагоджена система надання соціально-правового захисту дітям-сиротам і 

дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям, які опинилися у складних життєвих 

обставинах. На обліку в міській службі у справах дітей знаходяться 54 дитини: на 

первинному обліку 44 - зі статусом дитина-сирота чи дитина, яка позбавлена батьківського 

піклування, з них:  34- під опікою громадян, 1 - під опікою державних установ, 9 – в 

прийомних сім’ях та ДБСТ;  10 дітей,  які   опинилися  у складних життєвих обставинах. В 

навчальних загальноосвітніх закладах міста навчається 38 дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, 16 - в ліцеях та технікумі.  В місті функціонує  8 прийомних сімей,  

в яких проживають та виховуються 10 дітей, які позбавлені батьківського піклування.  

Основними напрямками подолання сирітства є соціально-правова підтримка дітей, які 

залишилися без батьківського піклування, вжиття комплексу заходів щодо їх соціальної 

адаптації спрямованих на захист прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування. Одним з головних та важливих прав дітей є конституційне право на житло. З 44 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають на первинному 

обліку міської служби у справах дітей: мають житло на праві приватної власності –  9 (23%);  

мають житло на праві користування – 21(51%); не мають житла – 14 (26%). 

Згідно п.15 Постанови КМУ від 06.04.2011№ 365 діти сироти та діти, позбавлені 

батьківського піклування, які досягли 16 років, а також особи з їх числа беруться 

відповідними органами місцевого самоврядування на облік громадян, які потребують 

поліпшення житлових умов, за місцем їх походження або проживання. Всього на  

квартирному обліку перебувають 3 статусні дитини та 4 особи з їх числа. Отримання житла 

особами цієї категорії вирішується  вкрай повільно через відсутність в нашому місті 

будівництва житла.  

          Випадків порушення житлових і майнових прав дітей не виявлено. 

 
ПІДТРИМКА СІМ’Ї, ДІТЕЙ ТА МОЛОДІ 

З метою надання можливості поліпшення матеріального добробуту молоді міста, яка 

навчається, забезпечення формування навичок до роботи,  відповідно до Порядку про 

організацію громадських оплачуваних робіт тимчасового характеру для учнівської та 

студентської молоді в період червня – серпня 2020 року в місті були організовані і проведені 

громадські роботи до яких були залучені учні загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних і 

середніх спеціальних навчальних закладів, які проживають і мають реєстрацію в 

м.Новогродівка і яким виповнилось 15 років.  

В рамках реалізації проекту «Гідна країна для гідних людей»  в місті працює 

інноваційний центр розвитку - молодіжна платформа ініціатив «NovoСхід», молодіжна 

платформа ініціатив «MOVE» . 

В Новогродівському міському центрі соціальних служб для сім'ї, дітей та 

молоді  одним із напрямків роботи є служба соціальної профілактики (ССП): профілактика 

негативних явищ в підлітковому і молодіжному середовищі (алкоголізм, наркоманія, 

токсикоманія, тютюнопаління, небажані вагітності, хвороби, які передаються статевим 

шляхом, ВІЛ-інфікування). Проведено 84 групових заходів з профілактики наркоманії, 

ВІЛ/СНІДу, тютюнопаління в підлітковому  і молодіжному середовищі, якими охоплено 160 

школярів навчальних закладів та  1106 осіб дорослого населення. 

На обліку в Новогродівському міському центрі соціальних служб для сім'ї, дітей та 

молоді на обліку знаходиться 440 сімей, в яких виховується 374 неповнолітні дитини, які 

опинились в складних життєвих обставинах. Під соціальним супроводом знаходиться: 12 

сімей, в яких виховується 23 неповнолітні дітини;  8 прийомних сімей, в яких виховується 10 

дітей-сиріт, та дітей, позбавлених батьківського піклування та 1 біологічні дитини, 1 під 

опікою/піклуванням, 1 особа з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування.  

На соціальному обслуговуванні знаходиться 420 сімей, в яких виховується  339 

неповнолітні  дитини, які опинились в складних життєвих обставинах.  

Оздоровленням та відпочинком за бюджетні кошти охоплено 407 дітей (28,5% від 

загальної кількості дітей шкільного віку), з них 225 дітей пільгових категорій (15,9%). 



 

ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я.  

Населенню м.Новогродівка медичну допомогу надає КНП «Новогродівська 

центральна міська лікарня» та КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги».  

При КНП «Новогродівська центральна міська лікарня» (загальний ліжковий фонд 

100ліжок) створені: 

- відділення стаціонарної допомоги дорослим та дітям без проведення хірургічних 

операцій; 

- відділення амбулаторної вторинної медичної допомоги дорослим та дітям, 

включаючи медичну реабілітацію та стоматологічну допомогу; 

- відділення медичної реабілітації дорослих та дітей від трьох років з ураженням 

опорно-рухового апарату та ураженням нервової системи; 

- відділення стаціонарної паліативної допомоги дорослим та дітям.  

На базі консультативної поліклініки функціонує відділення хірургії одного дня, де за 

6 місяців 2020 р. прооперовано 68 осіб, що становить близько 63% від усіх прооперованих 

хворих. 

КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» надає медичну допомогу в 

амбулаторних умовах або за місцем мешкання (реєстрації або перебування) пацієнта лікарем 

загальної практики – сімейним лікарем. Районом обслуговування лікарні є місто 

Новогродівка та селища Покровського району, які розташовані поряд з містом. В КНП 

ЦПМСД працює 6 сімейних лікарів та 1 педіатр. Населення міста нараховує близько 14732 

чол., з яких обрали сімейного лікаря 11126 чол. Амбулаторія є структурним підрозділом 

ЦПМСД, яка забезпечує комплекс лікувально-профілактичних заходів. В амбулаторії працює 

денний стаціонар на 30 ліжок, терапевтичне, профілактичне та фізіотерапевтичне відділення. 

У 2021 р. в центрі КНП«ЦПМСД», очікується прийняти відвідувань  – 26054, а ЦМЛ 

очікується прийняти –  25007 відвідувань. 

У 2021р. планується  провести 24710 ліжко/днів, що дасть роботу ліжка 340 днів. 

Середнє перебування хворого в стаціонарі буде складати 10,9 днів. Середня вартість одного 

ліжко-дня складає 474,54грн., в тому числі витрати на медикаменті 23,42грн., на харчування 

– 17,76грн. 
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             На протязі останніх п’яти років ліжковий фонд стаціонару працює згідно нормативів 

та на рівні обласних показників. 

 

 

 

 

 

 



Розвиток стаціонарозаміняючих форм надання медичної допомоги в м. Новогродівка 

 
Набуває розвитку проведення дослідження генного аналізу поліморфізмів вагітних 

жінок, які проводяться на базі Медико-генетичного центру м. Краматорськ. Обстеження 

провели 18 жінок, із 53 вагітних які знаходяться під диспансерним наглядом акушера-

гінеколога, що склало 33,96% від загального числа вагітних. 

 Впродовж року приділялась увага роботі з кадрами. Підвищили кваліфікацію 6 

лікарів, 7 медичних сестер. Систематично проводилось навчання персоналу на семінарах та 

конференціях. 

 Укомплектованість штатних посад лікарів Новогродівської ЦМЛ 83,1%, КНП 

«ЦПМСД» 92,4%. 

Існуючі проблеми охорони здоров’я міста є непростими для вирішення, що 

обумовлює необхідність оновлення підходів до охорони здоров’я, розробки і реалізації нових 

стратегій і програм. 

В 2020 році продовжується тенденція до незадовільної медико-демографічної 

ситуації, це перш за все низька народжуваність 2,3, а загальна смертність зросла до 8,5 на 

1000 населення. Низька народжуваність і висока смертність призвели до негативного 

природного приросту, який становить -6,2 за перше півріччя 2020р. на 1000 населення. 

Захворюваність на туберкульоз склала 43,4% на 100 тис. населення станом на 01.07.2020 

р. За перше півріччя  встановлено 3 вперше виявлених випадки захворювання на 

туберкульоз, один випадок з яких виявлений при проходженні медогляду. Питома вага 

виявленого туберкульозу при медогляді серед вперше виявлених хворих 20,4. 

Серед населення спостерігається зростання захворюваності органів дихання, кістково-

м’язкової системи, органів травлення, системи кровообігу. Відмічається високий рівень 

захворюваності на цукровий діабет. 

Актуальною проблемою на сьогоднішній день є запобігання та боротьба зі СНІДом. В 

місті надаються консультативні послуги населенню на базі кабінету профілактики 

ВІЛ/СНІДу, проводиться анонімне  безкоштовне скринінгове обстеження пацієнтів. У 2020 

році кількість скринінгових обстежень на ВІЛ-інфекцію очікується 874чол. Всього на обліку 

перебувають 82 дорослих та 2 дітей ВІЛ-інфікованих осіб. 

Залишається актуальним проблемним питанням забезпечення коштами на проведення 

поточних і капітальних ремонтів закладів охорони здоров’я, на закупівлю сучасного 

медичного обладнання та комп’ютерного оснащення. 

Спостерігається низька доступність до якісних послуг з охорони здоров’я, зокрема – 

диспропорція в забезпеченні якісними послугами з охорони здоров’я сільського і міського 

населення, географічна віддаленість деяких населених пунктів (в умовах проведення АТО) у 
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поєднанні з низькою якістю доріг і транспортного зв’язку взагалі залишає певну частину 

населення нашої області без медичної допомоги. Висока вартість ліків призводить до того, 

що більша значна частина населення нашого регіону не в змозі придбати необхідні медичні 

препарати. 

 

ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА ТА СПОРТ 

Сьогодні фізична культура і спорт — сфера життєдіяльності людини, яка пов’язана з 

розвитком фізичної досконалості особистості, є важливим чинником підтримки й укріплення 

здоров’я людини, удосконалення її культури, способом спілкування, активного дозвілля, 

альтернативного шкідливим звичкам і пристрастям.  

У 2020 році мережа закладів фізичної культури і спорту міста Новогродівка 

представлена: 

- комунальним закладом «Новогродівський міський центр фізичного здоров’я 

населення «Спорт для всіх» зі штатною чисельністю 11,5 осіб; 

- 19 спортивними спорудами, включаючи стадіон, 7 майданчиків з тренажерним 

обладнанням, 3 майданчиками з нестандартним тренажерним обладнанням, 2 спортивні зали, 

3 приміщення для фізкультурно-оздоровчих занять. 

В місті мають розвиток такі види спорту: бокс, важка атлетика, волейбол, настільний 

теніс, рукопашний бій, кікбоксинг, косікі карате, футбол, спортивні танці. 

До занять фізичною культурою і спортом залучено 18,9 % населення. 

КЗ «Новогродівський міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» у 

поточному році проведені роботи щодо поточного ремонту внутрішньої електромережі в 

будівлі стадіону, придбання спортінвентарю і спортобладнання (тренажерів) на суму 150,0 

тис.грн.  

 

ЕНЕРГОЕФЕКТИВНІСТЬ 

       Ситуація з бюджетом міста у 2020 році, який забезпечує лише мінімальні потреби 

установ на поточні витрати та виконання невідкладних заходів, спричиняє затримку 

виконання запланованих заходів Програми економічного і соціального розвитку                               

м. Новогродівка на 2020 рік.   

       Завдяки отриманому від НЕФКО гранту у розмірі 600 тис. євро місто закінчує реалізацію 

проекту по термомодернізації найбільшого у місті дитячого садочка. Від реалізації проєкту 

очікуємо наступні результати: 

- економія теплової енергії  - 107 МВт*год ; 

- економія електричної енергії – 12,8; 

- річна економія коштів – 148 800 грн/рік; 

- зменшення викидів СО2 – 48195 т/рік; 

- комфортне перебування та покращення кліматичних умов для персоналу, дітей та 

батьків у закладі.   

Активно у 2020 році ОСББ міста беруть кредити на заходи з підвищення 

енергоефективності за державною Програмою кредитування на енергоефективні заходи. 

Станом на 01.09.2020  року 12 ОСББ міста отримали кредити на суму 470,5 тис. грн.  Міська 

рада  відшкодувала відсоткових ставок за залученими кредитами на суму 27,5 тис. грн. 

         Працююча система енергетичного менеджменту в бюджетних  закладах міста 

Новогродівка за 6 місяців 2020 року  дала можливість зекономити    -       ел. енергії 35%; 

води – 29 %; тепла - 29 % на загальну суму 1 491 561 грн. 

Стратегічні цілі на 2021 рік: 

1)  по закінчені  ремонтних робіт на трьох об’єктах соціальної сфери ОТГ отримати 

енергетичний сертифікат будівель; 

2) продовжувати перехід бюджетної сфери ОТГ на енергозберігаючі прилади освітлення ( в 

тому числі і вуличне освітлення); 

3) продовжувати реалізацію проектів з реконструкції внутрішньо будинкових електричних 

мереж загального призначення у житлових будинках міста для переходу на електричне 

опалення; 



4) встановлені у 2020 році астрономічні таймери для автоматичного включенні/відключення 

вуличного освітлення міста позитивно зарекомендували себе і з боку чіткої роботи, і з боку 

економії коштів. Тому у 2021 році плануємо поширити цей досвід на вуличне освітлення 

всього ОТГ, встановивши ще 15 астротаймерів; 

5) з метою надання  більш доступного для ОСББ фінансового інструменту для проведення 

комплексної термомодернізації багатоквартирних житлових   будинків, провели підготовчі 

роботи і плануємо взяти участь у програмі Револьверного Фонду Міст Асоціації 

«Енергоефективні міста України»; 

6) продовжувати використовувати і удосконалювати систему енергетичного менеджменту 

ОТГ, залучивши бюджетні об’єкти приєднаних сільських рад. Впровадження системи ЕМ 

належать до категорії мало витратних, але результативних адміністративно-організаційних 

заходів.  

Серед заходів найбільш значними є:  

- продовження роботи в автоматизованій системі енергомоніторінгу на бюджетних 

об′єктах ОТГ; 

- постійний контроль з боку керівництва закладу (організації, бюджетної установи тощо) за 

обсягами споживання ПЕР; 

- встановлення відповідальності керівників підрозділів (відділів, закладів освіти і охорони 

здоров’я тощо) за раціональне використання ПЕР; 

- розробка і впровадження внутрішніх програм з енергозбереження закладів; 

- впровадження режиму економного використання електроенергії на потреби освітлення; 

7) з метою скорочення споживання паливно-енергетичних ресурсів житловим фондом міста, 

наданням можливості багатоквартирним будинкам використовувати електричну енергії для 

потреб опалення замість вугілля, поліпшення екологічної ситуації на території громади, 

зниженню викидів СО2 та інших шкідливих речовин у повітря, поліпшення комфорту 

мешканців громади, збільшення терміну експлуатації житлових будинків, розроблені 5 

проєктів з реконструкції та капітального ремонту багатоповерхових багатоквартирних 

будинків міста, де основною складовою будівельних робіт є утеплення фасадів і дахів 

будинків; 

8) для вирішення питань надійності електрозабезпечення, скорочення споживання 

традиційних енергоресурсів, зменшення витрат на енергозабезпечення бюджетних об’єктів, 

популяризації використання відновлювальних джерел енергії,  впровадження 

демонстраційних проєктів для виховання у дітей та молоді позитивного ставлення до 

використання відновлювальних джерел енергії було розроблене техніко-економічне 

обгрунтування встановлення сонячних фотоелектричних модулів на дахах таких бюджетних 

об’єктів, як заклад дошкільної освіти № 16 «Радість», заклад загальної середньої освіти I-III 

ступенів №7, комунальне некомерційне підприємство «Центральна міська лікарня 

Новогродівської міської ради».  При виборі об’єктів для встановлення фотоелектричних 

модулів були враховані найважливіші дані, такі як  технічний стан даху і покрівлі, 

розташування об’єкту за сторонами світу, приєднана електрична потужність об’єктів, 

кількість споживаної енергії, максимальна завантаженість закладів. Згідно ТЕО,  сумарна 

вартість будівництва трьох дахових ФЕС в місті Новогродівка, піковою потужністю 192 кВт 

складає 3 921 тис. грн.; 

9) закриття вугільних шахт невідворотно призведе до дефіциту твердого палива, яке 

використовує населення на побутові потреби. Відсутність на території громади газифікації та 

централізованого опалення, безкоштовне забезпечення працівників і пенсіонерів вугільної 

галузі безкоштовним вугіллям, створили  умови для формування у місцевості пріоритетного 

типу опалення житла та об’єктів соціальної сфери  - індивідуальне твердопаливними 

пристроями. З метою забезпечення населення та соціальних об’єктів альтернативним 

паливом необхідно створювати підприємство «повного циклу» по вирощуванню та переробці 

у паливні брикети сільгоспвідходів, тріски енергетичної верби та ін. Створення цього 

підприємства дасть цілий ряд позитивних соціально-економічних результатів для розвитку 

громади, а саме: 

-  додаткові  робочі місця; 



- пустуючи території  будуть засаджені енергетичною вербою або іншими енергетичними 

культурами, що збільшить поглинання вуглекислого газу та вироблення кисню, покращив 

екологічну ситуацію на місцевості; 

-  задіяні проммайданчики непрацюючих промислових підприємств; 

-  заміщення вугілля  паливом з 0 коефіцієнтом викидів СО2. 

Існуючи проблеми: 
Аналіз ситуації доводить, що житлові будинки та об’єкти соціального призначення не 

ефективні з теплоізоляції, зовнішні огороджувальні конструкції знаходяться, здебільшого, у 

не задовільному стані, централізоване теплопостачання  та гаряче водопостачання відсутнє. 

Соціальні об’єкти ОТГ опалюються від локальних котельних на твердому паливі. 

Дефіцитний бюджет стримує впровадження заходів з  підвищення енергоефективності, 

розвиток відновлювальних джерел енергії. Із ПЕР у місті є можливість використовувати 

лише тверде паливо та електроенергію. 

 

ОСВІТА 

У м. Новогродівка функціонує 5 закладів дошкільної освіти комунальної форми 

власності. З вересня 2020 року в дитячих садочках виховується 451 дитина дошкільного віку 

в 24 групах. Діти віком від 0 до 2-х років виховуються в сім’ях та 100% дітей 5-ти річного 

віку охоплено дошкільною освітою (всіма її формами). Середня наповнюваність груп – 19 

вихованців. 

Динаміка кількості  дітей  в  ЗДО міста  2016 – 2020 р. р. : 

 

 

 
       
  Існуюча мережа закладів дошкільної освіти дає можливість повністю задовольнити 

освітні потреби населення. Черга до закладів освіти  міста відсутня. 

 У всіх закладах дошкільної освіти міста функціонують 14 профільних груп,  які 

працюють за пріоритетними напрямами: комп`ютерний, гуманітарний, художньо-

естетичний, фізкультурно-оздоровчий, еколого-валеологічний, розвитку математичних 

здібностей.  Профільним навчанням охоплено 66% вихованців.  

 

 

 

 

 

2020 РІК -
451 ДІТЕЙ

2016 РІК -
516 ДІТЕЙ

2017 РІК -
498 ДІТЕЙ

2018  РІК -
492 ДІТЕЙ

2019 РІК -
450 ДІТЕЙ



Розподіл за профільними групами в ЗДО м.Новогродівка: 

 

 
 

  До кінця бюджетного 2020 року вартість харчування дітей у дитячих садочках 

становитиме 31 грн. на день. Батьківська плата становить 75% (це 23,25 грн. на день), 25% 

(це 7,75 грн. на день) за рахунок коштів місцевого бюджету. 

 На закупівлю продуктів харчування в заклади дошкільної освіти у 2020 році виділено 

766,2 тис. грн. коштів місцевого бюджету. 

 Відповідно до чинного законодавства в дитячих садочках безкоштовно харчуються 

діти із малозабезпечених сімей, діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, 

внутрішньо переміщені особи та діти, які постраждали від збройних конфліктів, а діти із 

багатодітних родин сплачують за харчування 50% від загальної вартості. Крім того, 

рішенням міської ради безкоштовним харчуванням забезпечено дітей дошкільного віку,  

батьки яких є учасниками бойових дій. 

Завдяки залученню коштів гранту, отриманого від Північної екологічної фінансової 

корпорації (НЕФКО),   у 2020 році  здійснюється впровадження проєкту з термомодернізації 

та енергозбереження будівлі в закладі дошкільної освіти № 16 «Радість». В рамках проєкту 

виконуються такі роботи: заміна вікон та дверей, утеплення фасаду та цоколю будівлі, 

утеплення покрівлі останнього поверху, виконання даху шатрового типу, встановлення 

системи погодозалежного регулювання в котельні, встановлення припливно-витяжної 

вентиляції з рекуперацією тепла, балансування та налагодження системи опалення. Витрати 

на реалізацію даного проекту складають 20000,0 тис. грн.. 

Освітній процес в закладах дошкільної освіти здійснюють 54 педагогічних працівників. 

Слід відмітити, що на сьогодні стан забезпечення педагогічними кадрами закладів 

дошкільної освіти міста характеризуються нестачею вихователів із фаховою освітою.  

           На освітній території  м. Новогродівка функціонує 4 заклади загальної середньої 

освіти ( далі ЗЗСО ). Протягом минулого навчального року в 58 класах отримували освітні 

послуги 1297 учнів. У 2020-2021 навчальному році – 59 класів з контингентом 1291 учень. 

Середня наповнюваність класів - 22 учні.  

           У 2019-2020 навчальному році в НУШ м.Новогродівка навчалося 135  

першокласників, у 2020-2021  – 126. Із 103 випускників 9-х класів (2019-2020 н.р.) у закладах 

загальної середньої освіти  міста  продовжують навчання в 10-х класах 75 учнів, що складає 

73% від загальної кількості випускників. 

За три роки (2018 - 2020) для класів НУШ було виділено 1407,65 тис.грн..  Для 

оновлення матеріальної бази шкіл, придбання необхідного навчально-методичного 

забезпечення у 2020 році з державного бюджету м. Новогродівка виділено 318,3 тис. грн.. 
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Рішенням Новогродівської міської ради відділу освіти виділено 151,3 тис. грн. на 

загальну середню освіту «Нова українська школа». Загальну суму коштів з місцевого  та 

державного бюджетів  469,6 тис. грн., спрямовано на закупівлю:  

- дидактичних матеріалів – 119,9 тис.грн.; 

- меблів – 187,3 тис.грн.; 

-  комп`ютерів та презентаційної техніки – 162,9 тис.грн. 

Усі закупівлі відбувались у межах чинного законодавства, зокрема Закону України 

«Про публічні закупівлі». 

В умовах запровадження НУШ 10 вчителів пройшли навчання на тренінгах, курсах для 

роботи в  класах Нової української школи.  

 На виконання нормативних документів галузевого міністерства, з метою забезпечення 

рівного доступу школярів до якісної освіти в області з 2016 року розпочато формування 

мережі опорних закладів. На найближчу перспективу планується завершення капітального 

будівництва опорного закладу  – Новогродівського опорного закладу загальної середньої 

освіти І-ІІІ ступенів №7.  

В рамках проєкту «Освіта дітей з особливими освітніми потребами» в школах і 

закладах дошкільної освіти розпочато розширення практики інклюзивного та інтегрованого 

навчання дітей з особливостями психофізичного розвитку. У 2019-2020 навчальному році на 

базі ЗЗСО І-ІІ ступенів № 9 було відкрито два інклюзивних класи для дітей з особливими 

освітніми потребами. З метою забезпечення кваліфікованого соціально-педагогічного 

супроводу дитини під час освітнього процесу 4 педагоги ЗЗСО міста пройшли курсову 

перепідготовку за кваліфікацією «Асистент вчителя». 

У сучасній системі освіти одним із пріоритетних напрямів діяльності є робота з 

обдарованими та талановитими дітьми. В нашому місті вже четвертий рік реалізується 

міська Програма «Творча обдарованість». Мета Програми –  забезпечення сприятливих умов 

для подальшого розвитку цілісної системи виявлення, розвитку та надання адресної 

допомоги обдарованим дітям у різних напрямках: інтелектуальному, творчому, спортивному.  

Дієвість цієї системи підтверджується результатами та досягненнями учнів, творчих 

злетів яких не було б без мудрого керівництва педагогів-наставників. Завдяки фаховій 

майстерності, відданості справі педагоги допомагають учням духовно зростати, 

поглиблювати свої знання. 

 Минулий навчальний рік був плідним на високі досягнення, перемоги, здобутки. Ми 

пишаємось найбільш високими досягненнями наших вихованців ЗДО, учнів та їх педагогів-

наставників.  

У 2020 році 158 переможців отримали сертифікати на грошові премії на загальну суму 

52,4 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету в рамках реалізації міських  Програм. 

Грошові премії в сумі 8,0  тис. грн. отримали учні, які за результатами навчання нагороджені 

Золотою та Срібною медалями (4 учні). 
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Досягнення обдарованих та талановитих учнів м. Новогродівка 

 
        Однією з умов надання якісної освіти є організація харчування учнів. Гаряче харчування 

організовано в усіх 4-х закладах загальної середньої освіти міста. Рішенням міської ради із 

місцевого бюджету було виділено  коштів в сумі 943 508 грн. на організацію безоплатного 

гарячого харчування. На 100% безоплатним гарячим харчуванням забезпечені учні 1-4 

класів, діти-сироти та діти, які знаходяться під опікою, діти із малозабезпечених сімей. Крім 

того, рішенням міської ради затверджено Програму соціальної підтримки учасників 

антитерористичної операції (ООС) та членів їх сімей «Захисник» на 2019-2021 роки, згідно 

якої вихованці закладів дошкільної освіти, учні 1-11 класів закладів загальної середньої 

освіти, батьки яких загинули або знаходяться у зоні АТО (ООС), забезпечуються 

безкоштовним гарячим харчуванням. Безоплатним гарячим харчуванням в 2019-2020 

навчальному році було забезпечено 690 учнів в ЗЗСО та 48 вихованців ЗДО. 

Відповідно до вимог чинного законодавства з першого вересня 2020 року безоплатним 

гарячим харчуванням в закладах освіти міста забезпечені діти, що мають статус внутрішньо 

переміщеної особи та  діти, які постраждали від збройних конфліктів (146 осіб ). 

На виконання постанови Кабінету Міністрів України у 2019-2020 навчальному році 

було надано одноразову матеріальну допомогу у розмірі 1,8 тис. грн 5 дітям сиротам та 

дітям, які знаходяться під опікою на загальну суму 9,0 тис.грн. До кінця 2020 року 

планується здійснити виплату ще 3 дітям із числа дітей-сиріт та дітей, які знаходяться під 

опікою.  

На придбання святкового одягу випускникам із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування матеріальну допомогу у розмірі 1,5 тис. грн надано 6 учням 9-х, 11-

х класів на загальну суму 9,0 тис. грн. 

 З коштів місцевого бюджету на страхування життя дітей-сиріт та дітей, які 

знаходяться під опікою  від нещасних випадків виділено 750 грн. та застраховано 25 осіб. 

     Повноцінний розвиток особистості дитини можливий лише за умов тісної співпраці всіх 

ланок освітньої системи. Якщо школи функціонують за чітко встановленим регламентом , то 

саме позашкільний навчальний заклад заповнює нішу за вподобаннями та прагненнями 

дитини.   

      Сьогодні позашкільна освіта виконує свою, окрему від інших функцію і доповнює, 

поглиблює, розширює інтегрує освітній процес, підтримує дитину на шляху розвитку її 

здібностей та обдарувань.  

      Для задоволення потреби населення в отриманні позашкільної освіти, в освітньому окрузі   

м.Новогродівка функціонує Будинок дитячої творчості. В 34 гуртках (декоративно-

ужиткового мистецтва, спортивного напряму, вокально-хореографічного напряму)  діти 

розвивають свій  творчий потенціал, оволодівають навичками адаптації до сучасного 

суспільства та повноцінно організовують свій вільний час. 
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Кількість призових місць вихованців Будинку дитячої творчості м.Новогродівка 

в обласних, Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах: 

 
 

У  2021 році робота закладів освіти м.Новогродівка буде спрямована на всебічний 

розвиток дітей та молодих дівчат та хлопців, а саме: 

- підвищення якості та доступності дошкільної та базової середньої освіти ; 

- забезпечення освітніми послугами дітей з особливими освітніми потребами; 

- створення умов для самореалізації молодих дівчат та хлопців. 

 

ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ І ТЕРИТОРІЙ ВІД НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ 

Збройний конфлікт на території області загострив проблеми не лише економічного і 

соціального характеру, але й поставило під загрозу базову потребу кожної людини –безпеку 

життєдіяльності. 

Внаслідок проведення бойових дій на території Донецької області неодноразово 

зазнавали пошкодження та відбувались раптові відключення систем життєзабезпечення 

(водо-, електро-) у місті Новогродівка. Це не тільки погіршувало умови життєдіяльності 

населення, але й створювало передумови для виникнення надзвичайних ситуацій 

техногенного характеру.  

Пріоритетним напрямком у 2021 році є забезпечення запобігання та ліквідація 

надзвичайних ситуацій різного характеру,вирішення комплексу завдань щодо розв’язання 

проблем захисту населення, довкілля від надзвичайних ситуацій та подій техногенного і 

природного характеру, визначення шляхів вдосконалення системи забезпечення техногенної 

і природної безпеки в м.Новогродівка. 

Проблемним питанням є недостатній рівень захисту населення і території 

м.Новогродівкавід надзвичайних ситуацій. 

Цілі та основні ключові завдання розвитку зменшення ризику виникнення 

надзвичайних ситуацій на території міста. 

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей: 

- удосконалення механізму взаємодії органів місцевого самоврядування, підприємств, 

установ та організацій у процесі здійснення заходів цивільного захисту; 

- удосконалення структури та забезпечення належного рівня оснащеності спеціальних 

аварійно-відновлювальних формувань та підрозділів об’єктів підвищеної небезпеки, 

аварійно-рятувальних і аварійно-відновлювальних формувань міського підпорядкування, 

громадських організацій; 

- переоснащення міської системи оповіщення; 

- організація  роботи  рятувальних служб; 

-забезпечення безпечного та надійного зв’язку між службами та підрозділами 

Новогродівської ОТГ з іншими суб’єктами, які залучаються до виконання завдань 

територіальної оборони та  при виникненні надзвичайних ситуацій. 

Очікувані результати:  
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- створення необхідного матеріального резерву;  

- переоснащенняміської системи оповіщення; 

-утримання пункту управління керівника Новогродівської міської ланки 

територіальної підсистеми ЄДС ЦЗ Донецької областіна мирний час і особливий період у 

постійній готовності для керування силами та засобами цивільного захисту; 

- накопичення засобів індивідуального захисту органів дихання для забезпечення 

ними непрацюючого населення. 

 
ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 

Природні ресурси міста Новогродівка – в основі промислові, складаються із вугільної, 

тому основним середовищем є видобуток кам’яного вугілля. Економічний потенціал міста 

представляють 3 промислові підприємства, тому основні джерела викидів промислові та 

комунальні котельні, відвали шахт та пересувні джерела – автотранспорт. Тому і стан 

навколишнього природного середовища міста визначається підприємствами вугільної 

промисловості. 

 В межах міста природні водні об’єкти відсутні. Скиди шахтних вод проводяться в 

басейни річок Вовча та Казенний Торець. 

 По місту відходи виробництва утворюються і розміщуються на 3 підприємствах.  

В північно-західній частині міста знаходиться полігон для складування ТПВ. Діючий 

полігон експлуатується з 1964 року. Площа його 9,8га, потужність – 15тис.тонн на рік., 

наповнення на даний момент складає 65%.  

Рішенням виконавчого комітету Новогродівської міської ради   від 20.01.2016 № 10 

«Про затвердження Схеми санітарного очищення м.Новогродівка» затверджено Схему 

санітарного очищення міста. 

На території міста 13 од. майданчиків для складування сміття, на яких розташовано 

177 контейнерів для збору  ТПВ  об’ємом 0,5 м.куб. 

 Природоохоронні заходи з встановлення  ІІ ступенів очищення –   скрубери типу МВ 

(с прутковими решітками) з ефективністю очищення 95% - на існуючому комплексі 

очищення кожного котла  ВП «Шахта «Котляревська»  ДП «Селидіввугілля»  та  

реконструкція пилегазоочисного обладнання котелень №1 та №3 шахти «1/3 Новогродівська» 

ДП «Селидіввугілля» не здійснювалось із-зі відсутності фінансування. 

 
РОЗВИТОК ВНУТРІШНЬОЇ ТОРГІВЛІ  

 Станом на 01.09.2020 торгівельне обслуговування населення  в стаціонарній 

торговій мережі складається з 110 магазинів загальною торговельною площею 9613,8 м2 (на 

1000 мешканців забезпеченість торговими площами  656 м2),  з яких 49 продовольчих, 49 

промислових, 2 змішаних, 10 кіосків. 

 Мережа підприємств ресторанного господарства налічує 21 об’єкт на 1003 

посадкових місця, 1 змішаний  ринок на 143 торговельних місця, загальною площею 7013 м2. 

Ринок відповідає сучасним вимогам. 

  Здійснюється виїзне торгове обслуговування автолавкою у приватний сектор  

віддалений від міста (селище Рубіжне). 

Оборот роздрібної торгівлі за 2020 рік очікується в сумі 199470 тис.грн., що складає 

100,6%  до факту 2019 року. На 2021 рік планується цей показник в сумі -212220 тис грн., 

відсоток зростання 6,4%, роздрібний товарооборот підприємств (юридичних осіб), основним 

видом економічної діяльності яких є роздрібна торгівля -211270 тис.грн.  

 З метою соціального захисту працівників галузі ведеться робота з додержання 

чинного законодавства в сфері оплати праці та зайнятості населення, у т.ч. -  своєчасності її 

виплати.Заборгованість  із заробітної  плати протягом року відсутня. 

 Середньомісячна  заробітна  плата  працівників  роздрібної  торгівлі  5200 грн., 

ресторанного господарства – 5000 грн. 

На виконання заходів щодо забезпечення трудових прав працівників, легалізації 

заробітної плати та зайнятості населення з метою детінізації економіки працює  міжвідомча  



робоча  групи  з  питань  забезпечення   реалізації  рішень,  спрямованих на  підвищення  

рівня  оплати праці   та  дотримання  норм  законодавства  в  частині  мінімальної  заробітної  

плати.  

            З початку року від проведеної масово – роз’яснювальної  роботи  легалізовано 25 осіб, 

з них: 

- зареєструвалися фізичними особами-підприємцями – 19 чоловік; 

- працевлаштувалися – 6 чоловік. 

 Ведеться робота щодо створення сприятливих умов для безперешкодного доступу 

людей з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів сфери обслуговування. 

            З метою насичення споживчого ринку продукцією за цінами товаровиробників та 

поліпшення цінової ситуації впродовж   2020 року проведено  24  ярмаркових заходи, в тому 

числі:  4 - напередодні свят та 20 вихідного дня  з продажу сільськогосподарської, молочної  

продукції та продуктів її переробки безпосередньо товаровиробниками.  

 З метою забезпечення надання високої якості послуг і ефективної діяльності 

підприємств торгівлі і ресторанного господарства населенню міста центр зайнятості надає 

інформаційну та методичну допомогу, за направленням проводиться професійна підготовка 

та перекваліфікація спеціалістів для діяльності в сфері обігу товарів і послуг за прийнятими 

заявами.  

            Захист прав споживачів. 

 Для забезпечення дотримання законодавства з питань захисту прав споживачів 

відділом економіки надається методична, інформаційно-консультативна допомога, 

відповідно до Закону України «Про звернення громадян». Впродовж 8 місяців 2020 

року  надійшло 1 звернення з питань обслуговування в магазині міста, заявнику надано 

роз’яснення. 

            Питання щодо розвитку внутрішньої торгівлі, у тому числі захисту прав споживачів, 

освітлюються  на веб - сайті Новогродівської міської ради.  

 
Моніторинг роздрібного товарообігу по об’єктам торгівлі м.Новогродівка,  

тис.грн 

  На  2021 рік в  Новогродівській ОТГ  планується відкриття 5 одиниць торгівлі 

(торгівельна площа – 540 кв.м.).Прогнозується створення 11 робочих місць. 

  Мережа підприємств ресторанного господарства розширеться на 2 од.(планується 

відкриття 2 кав’ярень).  

З метою  підтримки вітчизняного  товаровиробника  на 2021 рік планується провести 

45 ярмарків по реалізації продовольчих та непродовольчих товарів. 
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   Надання побутових послуг 

Послуги побутового обслуговування надають  32  суб’єкти господарювання. На 2021 

рік заплановано  розширити мережу на 2 одиниці (послуги з ксерокопіювання)  

Сфера послуг різноманітна – перукарські, косметологічні послуги, по догляду за 

тілом, послуги швачки, ремонт взуття, годинників, ремонт транспортних засобів, послуги з 

автоперевезень, ксерокопіювання, ремонт телеапаратури, послуги інтернету та інші. Мережа 

підприємств побуту розташована рівномірно по місту, задовольняючи попит населення на ті 

чи інші послуги. 

 Обсяг реалізованих послуг у діючих цінах до кінця поточного року очікується в сумі 

2190 тис.грн, на 2021 рік планується  збільшення на 4,7% (2295 тис.грн). 

Актуальні питання – вирішення питання щодо налагодженої роботи органів 

санітарно-епідеміологічного контролю з метою захисту прав споживачів. 

Залишається не врегульованим на законодавчому рівні питання щодо  взаємодії  

органів державної влади та місцевого самоврядування в процесі реалізації цінової  політики 

у сфері торгівлі. Яким чином органи місцевого самоврядування можуть впливати на рівень 

цін на соціально значущі товари в регіоні при відсутності законодавчої бази з цього питання. 

Пріоритетні завдання, які стоять перед сферою торгівлі та ресторанним 

господарством на 2021рік: 

- для поліпшення конкурентного середовища в місті та підвищення якості 

обслуговування покупців відкриття супермаркету з продажу продовольчих і непродовольчих 

товарів; 

- забезпечення населення сучасним павільйоном швидкого харчування. 

 

РОЗВИТОК ЗЕМЕЛЬНИХ ВІДНОСИН 

         Площа м. Новогродівка складає 555.0 га, що становить 0,02 % території Донецької 

області у тому числі:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

- 185,5 га - землі надані у користування та у власність громадянам; 

- 90,1 га - землі надані у користування установам, організаціям, закладам; 

- 80,8 га - землі  промисловості та інших підприємств; 

- 51,4 га - землі підприємств та організацій транспорту; 

- 0,67 га - землі оборони; 

-146,4 га - землі запасу та землі, не надані у власність та постійне користування. 

 

ТЕНДЕНЦІЯ РЕЄСТРАЦІЇ ЗЕМЕЛЬНИХ ДІЛЯНОК У М.НОВОГРОДІВЦІ 

ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ  
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 Землевпорядними організаціями, які працюють на території Новогродівської міської 

ради розроблено 49 технічних документацій щодо встановлення (відновлення) меж 

земельних ділянок та технічних документацій із землеустрою щодо поділу та об’єднання 

земельних ділянок    загальною площею 3,0963 га. 

До місцевого бюджету в 2020 році надійшли кошти в сумі 1 млн. 467 тис. грн., в тому 

числі: 

 Від оренди землі                                                     -   272,1  тис. грн. 

 Від земельного податку                                         -   1194,9  тис. грн. 

З початку 2020 року через Центр надання адміністративних послуг у м.Новогродівка 

надано 44 - платних адміністративних послуги на суму 3982,12 грн., та  196 - безоплатні 

послуги.  

З метою визначення розмірів, меж та складу угідь, правового статусу земельних 

ділянок продовжуються роботи з проведення інвентаризації земель, на яких розміщені 

дошкільні навчальні заклади.  

Найголовніше досягнення 2020 року –це створення повноцінної Новогродівської 

об’єднаної територіальної громада з адміністративним центром у м.Новогродівка, шляхом 

приєднання  територіальних громад  зі складом: 

м.Новогродівка Новогродівської міської ради, 

с.Миколаївка, с.Завітне, с.Калинове, с.Птиче, с.Новожелане, с.Орлівка, с.Маринівка 

Миколаївської сільської ради Покровського району; 

с.Михайлівка, с.Мемрик Михайлівської сільської ради  Покровського  району; 

с.Галицинівка, с.Карлівка, с.Лісівка, с.Долинівка Галицинівської сільської ради 

Мар’їнського району; 

с.Комишівка Селидівської міської ради. 

Територія Новогродівської ОТГ буде складати 155,92 кв.км. 

На 2021 р. заплановано провести інвентаризацію земель державної та комунальної 

власності несільськогосподарського призначення  10 земельних ділянок загальною  площею 

40000 кв.м. 

 Планується проведення  земельних торгів у формі аукціону 1 земельної ділянки. 

                                            

Основні напрямки розвитку на 2021-2022 роки 

 Основними напрямами у сфері регулювання земельних відносин в м.Новогродівка для 

забезпечення ефективного використання земельних  ресурсів є подальший розвиток  

земельних відносин, зокрема: 

 - ведення державного земельного кадастру, здобуття та внесення достовірних та 

повних відомостей щодо площі, меж, складу угідь та якісних характеристик земель, про 

землекористувачів та землевласників (юридичних та фактичних);  

- виявлення земельних ділянок, які не використовуються, або використовуються 

нераціонально, не за цільовим призначенням, всупереч вимогам земельного законодавства. 

Відповідно проведеної інвентаризації створення інформаційної бази для ведення державного 

земельного кадастру, регулювання земельних відносин, раціонального використання і 

охорони земельних ресурсів, ефективного та об’єктивного оподаткування. Збільшення 

надходження від плати за землю, внаслідок уточнень від проведення інвентаризації земель; 

- підготовка до продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення 

через аукціон за кошти місцевого бюджету; 

- виконання землевпорядних робіт по встановленню меж населених пунктів; 

- виконання землевпорядних робіт по передачі земель громадянам у власність, яким 

надані земельні ділянки для будівництва та обслуговування житлових будинків, ведення 

особистих селянських господарств, садівництва, дачного та гаражного будівництва за 

рахунок коштів юридичних і фізичних осіб.               

  

 



Основні проблемні питання 
За час проведення земельної реформи в м.Новогродівка виконано великий обсяг робіт, 

але разом з тим потребують вирішення ще багато невідкладних і  складних завдань. 

Основними проблемними питаннями залишаються: 

- невстановлені межі міста, за минулий час вони зазнали значних змін, які відбулися в 

процесі реалізації генерального плану і на сьогодні не відповідають дійсності; 

- незавершена інвентаризація земель, підприємств вугільної промисловості, які 

межують з землями Покровського району, а породні відвали частково розташовані на землях 

сільськогосподарського призначення Покровського району; 

- відсутність оновлених планово-картографічних матеріалів. 

Проведення значних обсягів вищезазначених  землевпорядних робіт потребують 

відповідного фінансування.                                                       

                              

ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО 

Характеристика житлово-комунального господарства м.Новогродівка. 

Місто Новогродівка засновано у 1939 році, територія складає 555 га.  

За даними Головного управління статистики в Донецькій області чисельність 

населення м.Новогродівка  складає 14,5 тис.осіб. Економічний потенціал міста 

представляють 2 промислових підприємства: відокремлений підрозділ шахта 1/3 

«Новогродівська» і відокремлений підрозділ шахта «Котляревська» державного 

підприємства «Селидіввугілля». Місто має розвинуті транспортні зв'язки. Зовнішні зв'язки з 

населеними пунктами Донецької області і України забезпечуються мережею автошляхів 

місцевого значення, по яких здійснюється регулярне транспортне сполучення. Місто не 

газифіковане, централізоване теплопостачання і комунальна теплоенергетика відсутні. 

1.Теплове господарство 

У зв’язку з ліквідацією у 2017 році підприємства ВП «ВУ Теплофікація» та закриттям 

вугільної котельні КВТС-20, які перебували у підпорядкуванні державного підприємства 

«Селидіввугілля» Міністерства енергетики та вугільної промисловості України, 

централізоване теплопостачання в              м.Новогродівка відсутнє, тому оснащення 

будинків приладами обліку теплової енергії немає потреби.  

 Об’єкти соціальної сфери м.Новогродівка, а саме: дитячі заклади, школи, лікарня, у 

опалювальний період забезпечуються послугами з теплопостачання від автономних міні-

котельних приватного підприємства «Енергія», «ТОВ Теплосервіс-Новогродівка» і ФОП 

Федорова І. 

 

2. Водопровідно-каналізаційне господарство 

 Послуги з централізованого водопостачання та централізованого водовідведення в місті 

надає Новогродівська виробнича дільниця Селидівського ВУВКГ комунального 

підприємства «Компанія «Вода Донбасу» (надалі - Новогродівська ВД).  

У кількісному вираженні послуги надаються:  
- багатоповерхові житлові будинки  комунальної власності –  232 од. 

- приватні домоволодіння – 2244 од. 

- соціальна сфера – 14 од. 

- інші споживачі – 111 од.  

Середньодобовий ліміт питної води по місту складає – 3,1 тис. м3.  

Тиск води – 2,0 атмосфери.  

На обслуговуванні у Новогродівській ВД знаходяться: мережі централізованого 

водовідведення - 57,7 км, у тому числі: напірна – 3,2 км, вулична – 7,0 км, 

внутрішньоквартальна – 47,5 км, знос яких складає  97,2%.  Довжина мереж водопостачання 

– 142 км,  знос мереж - 94,3%. 



Кількість водопровідних насосних станцій – 0 од. 

Кількість фільтрувальних станцій – 0 од. 

Кількість каналізаційних насосних  станцій - 1 од., у тому числі потребує 

реконструкції – 1 од.  

Кількість каналізаційних очисних споруд – 0 од. 

Режим подачі води споживачам м.Новогродівка  цілодобовий. 

За рахунок коштів місцевого бюджету в 2011 році ТОВ «Інженерний Центр 

Екологічної Безпеки» розроблено схему оптимізації міських систем водопостачання, яка 

затверджена рішенням виконкому Новогродівської міської ради №41 від 22 лютого 2012 

року «Про затвердження схеми «Оптимізації роботи централізованої системи 

водопостачання м.Новогродівка». 

  За останні п’ять років в м.Новогродівка будівництво нових  мереж централізованого 

водовідведення і централізованого водопостачання             не відбувалося 

На теперішній час проблемним для міста залишається питання зношеності мереж 

централізованого водопостачання і водовідведення, гострою є необхідність проведення 

реконструкції каналізаційної напірної станції. Для вирішення проблемних питань 

управлінням міського господарства Новогродівської міської ради розроблено робочий 

проєкт:  «Реконструкція зовнішніх мереж водопостачання і водовідведення, благоустрій 

території м.Новогродівка Донецької області», отримано позитивний експертний звіт із 

вартістю робіт у розмірі 24635,524 тис.грн. Однак, у зв’язку із зміною вартості матеріалів та 

заробітної плати, робоча документацію потребує коригування та проходження комплексної 

державної експертизи.  

Реалізація проєкту дозволить вирішити питання безперебійного водозабезпечення і 

якісного водовідведення мешканців міста Новогродівка і селища Рубіжне. 

 На придбання 200 од. пластикових кришок для накриття комунікаційних колодязів в 

м.Новогродівка на 2021 рік передбачено коштів у розмірі 100,00 тис.грн. 

 На придбання матеріалів для виконання ремонтних робіт на мережах водопостачання  і 

водовідведення (труби 63 мм, муфти 50 мм, засувки 100 мм, вентиля 50 мм) на 2021 рік 

передбачено коштів у розмірі 70,00 тис.грн. 

 У 2014 році у результаті проведення АТО було пошкоджено центральний водогін і 

мешканці  міста залишились  без водопостачання на тривалий час більш ніж 4 місяці. На 

загальних зборах співвласниками ОСББ прийнято рішення про влаштування водозаборів 

(свердловина) для господарських побутових потреб. За рахунок ОСББ у 2014 році було 

облаштовано 65 од. свердловин, які забезпечують 87 житлових будинків технічним 

водопостачанням, продуктивність водозаборів не перевищує 300 м3 на добу. Інженерні 

вводи через які надається послуга централізованого водопостачання опломбовані. У зв’язку з 

тим, що будинки отримують водопостачання від свердловин витрачення  бюджетних коштів 

на встановлення приладів обліку, які не будуть використані за призначенням не раціонально 

і не ефективно. 

 Станом на 01.09.2020 до зовнішніх інженерних мереж централізованого 

водопостачання приєднано 145 житлових багатоквартирних будинків (148 інженерних 

вводів). 

 На придбання і встановлення комерційних приладів обліку споживання питної води у 

145 багатоповерхових будинках заплановано коштів на суму 8314,40 тис.грн., у тому числі: з 

місцевого бюджету у розмірі 870,00 тис.грн. на розробку ПКД і 7444,40 тис.грн. - інших 

коштів на придбання і встановлення приладів обліку споживання питної води, робота щодо 

визначення та залучення джерела фінансування триває.  

 

 

 

 

 

 

 



3.  Житлове господарство 

  В м.Новогродівка житлово-експлуатаційні підприємства відсутні. Житловий фонд 

комунальної власності у кількості 250 житлових будинків знаходиться в оперативному 

управлінні об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків (надалі – ОСББ), 

яких станом на 01.09.2020 в місті  зареєстровано та діє 101 ОСББ.  

 З 250 будинків, з них кількість одноповерхових будинків в місті складає – 18, 

двохповерхових – 116, трьохповерхових – 54, чотирьохповерхових – 35, п’ятиповерхових – 

26 та 1 шестиповерховий будинок. Загальна площа будинків складає 266,1 тис.м2.  

Ветхі та аварійні житлові будинки в місті відсутні. 

На проведення капітального ремонту житлового фонду у 2021 році планується 

витратити 1050,00 тис. грн., у т. ч. за рахунок фінансової підтримки з місцевого бюджету в 

розмірі 1000,00 тис грн. та 50,0 тис. грн. за рахунок членських внесків відповідно до статті 21 

Закону України             «Про об’єднання співвласників багатоквартирного будинку».   

Рішенням Новогродівської міської ради від 27.12.2019 №7/64-17 затверджена Міська 

програма відшкодування відсотків за кредитами залученими фізичними особами, ОСББ, 

ЖБК на енергоефективні заходи           м. Новогродівка на період 2020-2024 р.р. У поточному 

році з місцевого бюджету компенсовано 55,00 тис. грн. Виконання відповідних заходів буде 

подовжено у 2021 році, компенсація з місцевого бюджету на відшкодування відсоткової 

ставки у 2021 році складатиме 45,00 тис. грн. 

 

4. Реформування житлово-комунального господарства 
 Станом на 01.09.2020 в місті зареєстровано та діє 101 ОСББ, які обслуговують 250 

будинків.  

В ОСББ сплата за утримання житла береться у вигляді членських внесків, розмір яких 

встановлюється протокольно на спільному сході усіх мешканців будинку в межах від 0,80 

грн. - до 2,25 грн.  

Керуючі компанії в місті відсутні, житловий фонд 100% знаходиться в оперативному 

управлінні ОСББ.  

На виконання поточного ремонту житлового фонду у 2021 році планується витратити 

коштів ОСББ у розмірі 1000,00 тис грн. та виділення фінансової підтримки з місцевого 

бюджету у розмірі 850,00 тис.грн.             при співфінансуванні ОСББ у розмірі 42,50 тис.грн. 

відповідно до статтей 15, 23 Закону України «Про об’єднання співвласників 

багатоквартирного будинку» і статті 7 Закону України «Про особливості здійснення права 

власності у багатоквартирному будинку».  

На заміну 35 од. вікон і 10 од. дверей ОСББ на 2021 рік заплановано коштів ОСББ у 

розмірі 180,00 тис.грн.  

Для створення безбар'єрного середовища для осіб з інвалідністю на   2021 рік 

передбачено встановлення 1 пандусу на суму 100,00 тис.грн. 

На території м.Новогродівка знаходиться міський гуртожиток по                    вул. 

Паркова, буд.38а, м.Новогродівка, Донецької області, який потребує реконструкції  і 

термомодернізації. За рахунок коштів місцевого бюджету у розмірі 150,00 тис.грн. у 2021 

році планується розробити робочий проєкт «Реконструкція і термомодернізація міського 

гуртожитку КП «Міський гуртожиток» м.Новогродівка (місце компактного проживання 

ВПО)». 

Реалізація зазначеного проєкту дозволить  забезпечити більш якісними та 

комфортними умовами проживання соціально-незахищених верств населення, внутрішньо 

переміщених осіб, постраждалих від збройного конфлікту, військовослужбовців, гостей 

міста і інших. 

 

5. Благоустрій 

 Всі об’єкти благоустрою знаходяться на балансі комунальних підприємств міста: 

комунальне підприємство «Міський гуртожиток» м.Новогродівка, комунальне підприємство 

«Комунтех» м.Новогродівка  та управлінні міського господарства Новогродівської міської 

ради.  



 Програмою на 2021 рік з місцевого бюджету запланована фінансова підтримка для 

ефективної господарсько-фінансової діяльності комунальних підприємств міста у сумі 

2000,00  тис.грн. 

 Щорічно проводиться інвентаризація цих об’єктів щодо їх наявності та технічного 

стану, забезпечується збереження та утримання (проведення поточних ремонтів). 

  

5.1. Санітарне очищення, придбання обладнання та ліквідація стихійних звалищ. 

 В північно-західній частині міста знаходиться полігон для складування побутових 

відходів. Державний акт на право постійного користування земельною ділянкою серія ЯЯ 

№058531. Площа 9,8 га, наповнення складає 65%. 

 З 10.04.2020 послуги з вивозу побутових відходів в м.Новогродівка на конкурсних 

засадах визначено комунальне підприємство «Комунтех» м.Новогродівка. 

 Балансоутримувач міського полігону комунальне підприємство «Комунтех» 

м.Новогродівка. 

 Рішенням виконавчого комітету Новогродівської міської ради від 20.01.2016 №10 

«Про затвердження Схеми санітарного очищення м.Новогродівка» затверджено Схему 

санітарного очищення міста. 

 Рішенням Новогродівської міської ради від 28.02.2018 №7/38-7 затверджено Програму 

поводження з відходами на 2018-2020 роки. 

 На території міста 13 од. майданчиків для складування сміття, на яких розташовано 

177 контейнерів для збору  ТПВ  об’ємом 0,5 м.куб. Наявність сміттєзбиральної техніки 3 од. 

Спосіб збору побутових відходів у приватному секторі безконтейнерний. 

 З четвертого кварталу 2017 року в місті запроваджено систему роздільного збору. 

 На видалення несанкціонованих звалищ (6773м3) (у тому числі вивіз палого листя, 

вивіз сміття для запобігання утворення несанкціонованих звалищ та під час проведення 

санітарного очищення міста напередодні і після проведення свят) у 2021 році передбачено 

кошти у розмірі 720,00 тис.грн. 

 Для придбання, обслуговування і ремонту контейнерів для складування  побутових 

відходів передбачено кошти у розмірі 300,00 тис.грн. 

 Для облаштування території сміттєзбиральних майданчиків передбачено кошти у 

розмірі 180,00 тис.грн. 

 На оплату за виконання громадських робіт (372 чол/год.) передбачено коштів у 

розмірі 389,00 тис.грн.  

 На поточний ремонт та утримання у належному санітарному стані міського туалету по 

вул.Шевченка та 2 од. біотуалетів у міському парку по вул.Паркова  передбачено кошти у 

розмірі 180,00 тис.грн.  

 Для придбання та встановлення  біотуалетів та санітарно-побутового контейнеру з 

демонтуванням існуючого (отримання технічних умов), облаштування майданчика  

передбачено кошти у розмірі  650,00 тис.грн. 

 Для виконання капітального ремонту міського туалету по вул.Шевченка, розробку 

ПКД, проходження державної експертизи, облаштування навколишньої території необхідно 

кошти у розмірі 300,00 тис.грн. 

  

5.2. Зелене господарство 

Загальна площа зелених насаджень в м. Новогродівка складає 119,9 га, з них 16,1 га – 

площа зелених насаджень загального користування, 12,8 га – площа зелених насаджень 

обмеженого користування, 91,0 га – площа зелених насаджень спеціального призначення. 

 Територія земель промислового виробництва в м. Новогродівка складає   82 га 

(близько 15% всій території).  

 Рішенням Новогродівської міської ради від 27.12.2019 №7/64-18  затверджено 

Програму охорони навколишнього природного середовища м.Новогродівка на 2020-2022 

роки. 

 На придбання 2250 од. саджанців, їх висадження на 2021 рік передбачено коштів у 

розмірі 260,00 тис. грн.  



На утримання зелених насаджень у парках, скверах та міських вулицях, покос газонів, 

висадження дерев, кущів та багаторічних квіткових рослин, оплату водопостачання тощо у 

2021 році передбачено коштів 290,00 тис. грн. 

На утримання парків і скверів (прибирання території)  16,1 га передбачено кошти у 

розмірі 250,00 тис.грн. 

Для догляду за зеленими насадженнями (обрізання крон дерев, видалення сухих  та 

пошкоджених дерев і кущів, подрібнення гілок) 2251 од, передбачено коштів у розмірі 710,00 

тис.грн. 

 

5.3. Утримання, ремонт об’єктів зовнішнього освітлення 

 Загальна протяжність мереж зовнішнього освітлення - 27,2 км, загальна кількість 

світлоточок - 1116 од.  

Обслуговуванням об’єктів зовнішнього освітлення суб’єкти господарювання на 

договірних засадах. 

На поточний ремонт 1116 світлоточок і 4264 м/п дроту ліній зовнішнього освітлення 

та технічне обслуговування на 2021 рік за рахунок місцевого бюджету передбачено коштів 

985,00 тис. грн.  

На технічне обслуговування вуличного освітлення передбачено коштів у розмірі 

300,00 тис.грн. 

 На оплату електроенергії зовнішнього освітлення у 2021 році заплановано 978,6 тис. 

грн. коштів місцевого бюджету.  

 На капітальний ремонт  мереж зовнішнього освітлення міста із заміною світильників 

на світлодіодні ліхтарі, у тому числі проектні роботи на 2021 рік передбачено коштів у 

розмірі 600,00 тис.грн. 

 На запровадження інноваційних, енергозберігаючих технологій при реконструкції, 

капітальному ремонті та будівництві мереж зовнішнього освітлення вулиць (розробка ПКД, 

проходження державної експертизи) на 2021 рік передбачено коштів 600,00 тис.грн., з яких 

150,00 тис.грн. – місцевого бюджету і 450,00 тис.грн. –інших джерел. 

Задовільне утримання зовнішнього освітлення покращить стан пересування людей у 

темний час доби.   

 

5.4.  Похоронна справа: 

Загальна кількість місць поховань - 2 од., у тому числі 1 діюче міське кладовище по 

вул.Кутузова. 

Кількість меморіалів, пам’ятників, пам’ятних знаків – 5 од., у тому числі потребують 

ремонту – 0 од. 

Послуги з утримання кладовищ надає комунальне підприємство «Комунтех» 

м.Новогродівка.  

На виконання сезонних робіт з упорядкування кладовищ у 2021 році з місцевого 

бюджету передбачено 690,00 тис.грн., на поховання безрідних осіб 48,00 тис.грн. 

 

5.5. Утримання, ремонт та очищення зливових каналізаційних, дренажних систем і 

колодязів 

 Протяжність відкритих лотків для відводу дощових та талих вод складає 7,5 км.   

 Програмою на 2021 рік передбачено використання коштів з місцевого бюджету на 

утримання  лотків поверхневого водовідведення 7,5 км  у розмірі - 320,00 тис.грн., на 

виконання поточного ремонту лотків -  250,00 тис.грн.  

 На розробку ПКД «Капітальний ремонт лотків поверхневого водовідведення стічних 

вод з встановленням покриття» передбачено коштів у розмірі 500,00 тис.грн.  

 

 

 

5.6. Утримання та ремонт дорожньо-мостового  господарства: 



 Загальна протяжність доріг комунальної власності 47 км, у тому числі 27 км з твердим 

покриттям.  

 На утримання доріг і тротуарів в м.Новогродівка на 2021 рік передбачено коштів 

700,00 тис.грн. 

 На утримання узбіч доріг передбачено коштів у розмірі 350,00 тис.грн. 

 На поточний ремонт дорожнього покриття,  площею 3640 кв.м. на суму передбачено 

коштів у розмірі 1400,00 тис.грн., на поточний ремонт тротуарів – 210,00 тис.грн., на 

поточний ремонт дорожнього покриття в'їздів до житлових кварталів – 350,00 тис.грн. 

 Для придбання та встановлення велопарковок, інформаційних табличок та 

сміттєзбиральних урн ,фарбування вапном бордюр передбачено коштів у розмірі 275,00 

тис.грн.  

 Для облаштування тротуарів та пішохідних доріжок ФЕМ 570 м2  передбачено коштів 

у розмірі 600,00 тис.грн.  

 

5.7. Утримання, ремонт та будівництво дитячих спортивних  майданчиків 

На території міста Новогродівка встановлено – 6 од. дитячих майданчиків, які 

знаходяться в задовільному технічному стані.  

На 2021 рік з місцевого бюджету на придбання та встановлення 1 од. ролледрому, 4 

ігрових майданчиків та 40 од. окремих ігрових елементів передбачено коштів у розмірі 

1160,00 тис.грн. 

Для поточного ремонту 16 елементів дитячих майданчиків передбачено коштів у 

розмірі 190,00 тис.грн.  

Для утримання території дитячих майданчиків (покос трави, висадження зелених 

насаджень,) встановлення освітлення та камер відео спостереження передбачено коштів у 

розмірі 480,00 тис.грн.  

 

 5.8.Інше  

        Проєктом Програми економічного і соціального розвитку Новогродівської ОТГ на 2021 

рік заплановано коштів на інші заходи, а саме: 

       -    на санітарне очищення міста на 2021 рік  500,00 тис.грн.; 

        -  на утримання та поточний ремонт міського фонтану, розташованого у сквері ім.Тараса 

Шевченка і оплату за водопостачання 1170 м3  80,00 тис.грн.; 

       - на впровадження додаткових джерел водозабезпечення шляхом облаштування 1 

свердловини  125,00 тис.грн.; 

       - на придбання та встановлення 9 арт-об'єктів, 24 вазонів для квітів 240,00 тис.грн.; 

       - на поточний ремонт та утримання елементів благоустрою, інформаційних об’єктів: 1 

сходи, 40 лав, 20 банерів та дошок об’яв         250,00 тис.грн.; 

       -   для придбання інвентаря та будівельних матеріалів для утримання об’єктів 

благоустрою (тачки, шланг, лопати, граблі, секатори, пісок тощо) передбачено кошти у 

розмірі 49,00 тис.грн.; 

       -  для придбання обладнання для утримання об’єктів благоустрою: 2 мотоблоку, 4 

генератора, 14 газонокосарок  245,00 тис.грн.; 

      -  для придбання спецтехніки для утримання благоустрою в місті: комбінована 

спеціалізована машина, екскаватор навантажувач, трактор для спеціального обладнання, 

автомобіль–мультіліфт для збору і транспортуванню побутових відходів 8500,00 тис.грн.; 

      -  для встановлення та облаштування додаткових пішохідних та вело-доріжок 500 м2, у 

тому числі і проєктні роботи, на 2021 рік передбачено коштів у розмірі  1000,00 тис.грн.  

           В м.Новогродівка рішенням Новогродівської міської ради затверджено Програму 

регулювання чисельності безпритульних тварин в м.Новогродівка на 2020-2022 роки. На 

послуги з регулювання чисельності 130 од. безпритульних тварин в ОТГ на 2021 рік 

заплановано коштів у розмірі 250,00 од., на придбання та встановлення майданчиків для 

вигулу собак передбачено коштів у розмірі 250,00 тис.грн. 

 

 



РОЗВИТОК ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА 

На сучасному етапі становлення України як демократичної, соціальної, правової 

держави важливого значення набувають процеси ефективної взаємодії місцевих органів 

виконавчої влади, органів місцевого самоврядування з інститутами громадянського 

суспільства.  

 

 
На жаль, кількість активно діючих громадських організацій значно менша від 

загальної кількості зареєстрованих. Це зумовлено досить низьким потенціалом стабільності в 

роботі громадських організацій. 

 З метою забезпечення участі громадян в управлінні справами місцевого 

самоврядування, здійснення громадського контролю за діяльністю органів виконавчої влади, 

налагодження ефективної взаємодії зазначених органів із громадськістю, врахування 

громадської думки під час формування та реалізації державної політики в місті Новогродівка 

створена громадська рада при виконкомі Новогродівської міської ради. Але кількість членів 

громадської ради та їх активної участі в засіданнях постійно коливається. 

 

 
 

Але незважаючи на зростання кількості інститутів громадянського суспільства, їх 

роль у житті та розвитку міста залишається на невисокому рівні. Низький рівень їх 

активності спричинений не тільки внутрішніми чинниками, а й недостатніми умовами для 

повноцінної діяльності об'єднань громадян, недостатнім рівнем кадрової, фінансової та 

інституційної спроможності інститутів громадянського суспільства, низьким рівнем 
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усвідомлення громадянами демократичних механізмів участі та самоорганізації у процесі 

вирішення місцевих проблем, недосконалістю механізмів взаємодії між органами влади та 

інститутами громадянського суспільства. Новим викликом є створення Новогродівської 

міської територіальної громади., що зумовлює новий період в роботі з громадянським 

суспільством та необхідність переформатування та оновлення завдань та цілей розвитку  

громадянського суспільства в новоствореній громаді. 

Потребує підвищення і рівень громадянської культури та освіти населення міста. 

Практика свідчить, що значна кількість жителів міста неповною мірою знає власні права, не 

володіє інформацією про наявні можливості участі в управлінні державними і місцевими 

справами. Загалом недостатньою є також правова обізнаність державних службовців та 

посадових осіб органів місцевого самоврядування стосовно забезпечення прозорості й 

відкритості в управлінській діяльності, налагодження взаємодії з об'єднаннями громадян. 

Для покращення розвитку громадянського суспільства в м.Новогродівка рішенням 

Новогродівської міської ради від 04.11.2016 №7/16-3 було затверджено  міську Програму 

сприяння розвитку громадянського суспільства   м. Новогродівка на 2016 – 2020 роки. 

Даний розділ в Програмі економічного і соціального розвитку ОТГ на 2021 рік 

дозволить закріпити на місцевому рівні механізми удосконалення процесу взаємодії органів 

місцевого самоврядування та інститутів громадянського суспільства, розширить сферу 

діяльності органів місцевого самоврядування  щодо сприяння розвитку громадянського 

суспільства, а також стане стимулом у налагодженні співпраці органів місцевого 

самоврядування з інститутами громадянського суспільства. 

Вивчення громадської думки стосовно найактуальніших питань життєдіяльності міста 

допоможе виявити слабкі місця та своєчасно реагувати на погіршення суспільно-політичної 

ситуації. 

Основні напрями розвитку громадянського суспільства на 2021  рік. 

1. Розвиток в громаді відносин між людьми, між людьми і владою з урахуванням 

специфіки та можливостей громади. 

2. Формування інститутів громадянського суспільства  з максимальним залученням 

мешканців з сіл. 

3. Організація системи консультацій ОМС з інститутами громадянського суспільства з  

метою налагодження ефективної співпраці та взаємодії органів публічної влади з ГО. 

4. Активна підтримка та сприяння розвитку громадських організацій з метою 

збільшення інтелектуального потенціалу громади. 

 

РОЗВИТОК ІНФОРМАЦІЙНОГО ПРОСТОРУ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДОСТУПУ ДО 

НЕУПЕРЕДЖЕНИХ ДЖЕРЕЛ ІНФОРМУВАННЯ 

З метою забезпечення прозорості в діяльності Новогродівської міської ради та її 

виконавчих органів, забезпечення поінформованості громадськості в  оновлено офіційний 

веб-сайт міської ради novogrodovka-rada.gov.ua та за рахунок коштів міського бюджету були 

встановлені 3 рекламні конструкції для розміщення біг-бордів із соціальною рекламою, 

привітаннями з професійними та державними святами. 

 Розміщені сучасні дошки оголошень . 

          
Основні напрями розвитку інформаційного простору та забезпечення доступу до 

неупереджених джерел інформації на 2021 рік 

1. Вдосконалювати інформаційно-комунікаційну інфраструктуру та технічну спроможність.  

2.  Впровадження аналітичного контенту.  

3. Проведення широкої PR кампанії заходів, пов’язаних з вирішенням соціально важливих 

питань. 

4. Створення позитивної репутації активного громадянина.  

5. Проведення культурних заходів, орієнтованих на патріотичне виховання. 


