
           Стаття 15. Ранги посадових осіб місцевого самоврядування 

 

При прийнятті на службу в органи місцевого самоврядування 

присвоюються ранги у межах відповідної категорії посад. 

Встановлюються такі ранги посадових осіб місцевого самоврядування: 

особам, які займають посади, віднесені до першої категорії, може бути присвоєно 

3, 2 і 1 ранг; 

особам, які займають посади, віднесені до другої категорії, може бути присвоєно 

5, 4 і 3 ранг; 

особам, які займають посади, віднесені до третьої категорії, може бути присвоєно 

7, 6 і 5 ранг; 

особам, які займають посади, віднесені до четвертої категорії, може бути 

присвоєно 9, 8 і 7 ранг; 

особам, які займають посади, віднесені до п’ятої категорії, може бути присвоєно 

11, 10 і 9 ранг; 

особам, які займають посади, віднесені до шостої категорії, може бути присвоєно 

13, 12 і 11 ранг; 

особам, які займають посади, віднесені до сьомої категорії, може бути присвоєно 

15, 14 і 13 ранг. 

Ранги, які відповідають посадам першої та другої категорій, а також ранги 

сільським, селищним, міським головам, головам районних, районних у містах рад, 

старостам присвоюються рішенням відповідної ради в межах відповідної категорії 

посад. {Частина третя статті 15 із змінами, внесеними згідно із Законом № 1848-

VIII від 09.02.2017} 

Ранги, які відповідають посадам третьої - сьомої категорії, присвоюються 

відповідно сільським, селищним, міським головою, головою обласної, районної, 

районної у місті ради. 

Ранги присвоюються відповідно до займаної посади, рівня професійної 

кваліфікації, результатів роботи. 

Ранги присвоюються одночасно з обранням (прийняттям) на службу в 

органи місцевого самоврядування або обранням (призначенням) на вищу посаду. 

Особам, які призначаються на посади з випробувальним строком, ранги 

присвоюються після його закінчення, за результатами роботи. Особам, які 

призначені на посади і мають ранги посадових осіб місцевого самоврядування або 

ранги державного службовця, присвоєні за попереднім місцем роботи, надбавка за 

ранг у період випробувального строку виплачується відповідно до цих рангів. 

Черговий ранг присвоюється за умови, якщо посадова особа успішно 

відпрацювала на займаній посаді не менш як 2 роки. 

За виконання особливо відповідальних завдань посадовій особі місцевого 

самоврядування може бути присвоєно черговий ранг достроково у межах 

відповідної категорії посад. 
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За сумлінну працю при виході на пенсію посадовій особі місцевого 

самоврядування може бути присвоєно черговий ранг поза межами відповідної 

категорії посад. 

Посадова особа місцевого самоврядування може бути позбавлена 

присвоєного відповідно до цього Закону рангу лише за вироком суду. 

Якщо посадова особа місцевого самоврядування обрана чи призначена на посаду 

нижчої категорії або залишила службу в органі місцевого самоврядування, за нею 

зберігається присвоєний ранг. 

У трудовій книжці посадової особи місцевого самоврядування робиться 

запис про присвоєння, зміну чи позбавлення її відповідного рангу. 

 


