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Паспорт Програми 

 розвитку місцевого самоврядування   

в м.Новогродівка на 2019-2020 роки 

 

 

1. Ініціатор розроблення програми (замовник) міський голова 

2. Розробник програми відділи міської ради  

3. Відповідальний виконавець програми відділи і управління міської ради  

4. Учасники програми: депутати міської ради, відділи і управління міської ради, 

посадові особи місцевого самоврядування, громадські та релігійні організації, 

органи самоорганізації населення, Асоціація міст України, Асоціація 

енергоефективні міста України, територіальні громади, з яким укладені угоди 

про партнерство та ін. 

6. Термін реалізації програми ___2019-2020 р.   

7.Фінансове забезпечення Програми: за рахунок коштів міського бюджету, а 

також інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

8. Обсяги фінансування програми (тис.грн)    -  3362,5 

 

Рік 

Обсяги фінансування  

Всього 

в т.ч. за джерелами фінансування  , тис.грн. 

обласний 

бюджет 

міський 

бюджет 

інші джерела  

2019 2183,5 - 2183,5 - 

2020 1178,5 - 1178,5 - 

Всього  3362,0 - 3362,0 - 

 

9. Очікувані результати виконання програми:  

         Виконання Програми сприятиме розвитку місцевого самоврядування в 

місті, поліпшення умов для самостійного вирішення територіальною громадою, 

громадськими організаціями питань місцевого значення, підвищення 

професійного рівня депутатів міської ради, посадових осіб місцевого 

самоврядування міста. 

  

10. Термін проведення звітності: 

Звіт про результати виконання Програми до 30 січня щорічно. 

 
 

 

 

 

 

 

 



І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

На сьогодні в Україні здійснюється низка заходів, спрямованих на 

комплексне реформування системи організації влади на місцевому рівні, 

включаючи питання регіонального розвитку, адміністративно-територіальної 

реформи, реформи місцевого самоврядування, покращення умов для реалізації 

прав і свобод людини і громадянина на місцевому рівні, створення правових та 

матеріально-фінансових засад трансформаційних процесів. Такі реформи 

набувають пріоритетного значення на шляху євроінтеграції України для 

зміцнення правових засад громадянського суспільства, поглиблення 

демократизації публічного управління. При цьому вони мають забезпечувати 

поступальний розвиток країни, враховувати започатковану у державі 

конституційну реформу та напрями здійснення перетворень,  визначені 

законодавчими актами, актами Президента України та Кабінету Міністрів 

України. 

В процесі визначення пріоритетів та механізмів реалізації заходів у сфері 

місцевого самоврядування, розробки відповідних нормативно-правових актів, 

велике значення має забезпечення залучення широкого кола громадськості, 

представників органів місцевого самоврядування до цих процесів з метою 

налагодження ефективних механізмів партнерства та вдосконалення системи 

взаємодії між депутатами місцевих рад, службовцями органів місцевого 

самоврядування різних рівнів. На шляху інформаційного забезпечення 

реформування організації влади на місцевому рівні особливого значення 

набуває проведення роз’яснювальної та просвітницької роботи серед населення, 

депутатів міської ради, працівників органів місцевого самоврядування щодо 

сутності, змісту та основних напрямків започаткованих реформ.  

Зазначені фактори свідчать про необхідність розробки та впровадження 

комплексу заходів щодо розвитку місцевого самоврядування в м.Новогродівка 

на сучасному етапі розвитку територіальних громад.  Реалізацію таких заходів 

передбачається здійснити в межах Програми розвитку місцевого 

самоврядування в м.Новогродівка (далі - Програма). 

II. МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ 

 

Метою програми є 

-  забезпечення  реалізації права територіальної громади самостійно 

вирішувати питання місцевого значення; 

-  створення належних умов для підвищення ефективності діяльності 

міської ради, поліпшення її матеріально-технічного забезпечення; 

-  підвищення професійного рівня посадових осіб виконавчих органів 

місцевого самоврядування міста,  

- вивчення, аналіз, узагальнення і впровадження кращого досвіду 

діяльності українського та європейського місцевого самоврядування; 

-   становлення і розвиток інституцій громадянського суспільства у місті. 

 

 



Завдання  програми включають: 

-  забезпечення ефективності організації місцевого самоврядування на 

місцевому рівні; 

- створення прозорої системи для прийняття управлінських рішень 

органами місцевого самоврядування; 

-   забезпечення сталого місцевого розвитку, наближення  до європейських 

стандартів; 

-  вивчення, аналіз, узагальнення і впровадження вітчизняного і світового 

досвіду  у сфері співпраці органів публічної влади; 

-  обмін досвідом роботи в рамках співдружності з громадами інших 

регіонів України та країн світу; 

-   запровадження інноваційного досвіду. 

 

III. ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ 

 

Джерелом фінансування Програми є кошти міського бюджету та інші 

джерела не заборонені чинним законодавством. 

Фінансування проводиться відповідно до суми коштів, виділених на 

реалізацію цієї Програми згідно з кошторисом. 

 

 

IV.ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ 
 

Реалізація Програми сприятиме: 

- раціоналізації й підвищенню ефективності функціонування системи 

місцевого самоврядування; 

- створенню прозорої системи для прийняття управлінських рішень 

органами місцевого самоврядування; 

- підвищенню довіри до органів місцевого самоврядування всіх рівнів; 

- запровадженню досвіду  роботи інших органів місцевого самоврядування; 

- скоординованості роботи органів місцевого самоврядування, депутатів 

міської ради,інституцій громадянського суспільства щодо вирішення нагальних 

проблем розвитку міста 

- стимулюванню посадових осіб місцевого самоврядування, які досягли 

високого професіоналізму, зробили вагомий внесок у створення матеріальних 

та духовних цінностей. 

  

Реалізація заходів Програми дозволить досягти: 

-  підвищення кваліфікації депутатів місцевих рад та посадових осіб органів 

місцевого самоврядування; 

-   становлення і всебічного розвитку інституцій громадянського суспільства 

у місті; 

-  поліпшення умов надання населенню якісних послуг. 

 
 

 
 

   



 


