
 
 

УКРАЇНА 

НОВОГРОДІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

міського голови 
 

від  01 лютого 2021 року №21-р 
м.Новогродівка 

 

Про оголошення конкурсного відбору 

на посаду керівника комунального 

підприємства 

 

У зв’язку з тим, що станом на 1 лютого 2021 року посада директора Комунального 

підприємства «Міський гуртожиток» є вакантною, з метою  забезпечення стабільної роботи 

підприємства, підвищення  ефективності  та  прозорості  діяльності комунальних 

підприємств, вдосконалення   порядку   застосування контрактної  форми наймання на 

роботу керівників підприємств, що перебувають в комунальній власності Новогродівської 

міської ради, на підставі рішення Новогродівської міської ради від 19.01.2021 №8/5-2 «Про 

делегування повноважень щодо керівників комунальних підприємств», керуючись статтею 

42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» 

 

1. Оголосити конкурсний відбір на посаду директора Комунального підприємства 

«Міський гуртожиток». 

2. Затвердити:  

1) Склад Комісії з проведення Конкурсного відбору на посаду директора Комунального 

підприємства «Міський гуртожиток» (додається). 

2) Кваліфікаційні вимоги до претендентів на участь у конкурсному відборі на посаду 

директора Комунального підприємства «Міський гуртожиток» (додається). 

3) Перелік документів, що подаються для участі у конкурсному відборі на участь у 

конкурсному відборі на посаду директора Комунального підприємства «Міський 

гуртожиток» (додається). 
4) Вимоги до конкурсної пропозиції (перспективного плану розвитку підприємства) 

(додається). 

3. Відділу з організаційних і представницьких питань (Гусак) забезпечити негайне 

оприлюднення на офіційному веб-сайті Новогродівської міської ради оголошення про 

проведення конкурсного відбору на на посаду директора Комунального підприємства 

«Міський гуртожиток». 

4. Заяви щодо участі у конкурсному відборі та інші документи приймаються протягом 20 
робочих днів з дати оприлюднення оголошення за адресою: вулиця Олега Кошового, буд.46, 
Відділ комунального господарства Управління міського господарства Новогродівської міської 
ради (1й поверх), місто Новогродівка, Донецька область, 85483, понеділок-п’ятниця 800-1600. 
5. Дане розпорядження затвердити на черговому засіданні міської ради. 
 

 

Міський голова       Олександр ШЕВЧЕНКО 

 

 

 

 

 



 

ДОВІДКА  

про погодження проекту розпорядження міського голови  
 

«Про оголошення конкурсного відбору на посаду керівника комунального 

підприємства» 

 

Проект розпорядження розроблено  керуючий справами виконкому 

 

Підстава для розроблення звільнення директора КП «Міський 

гуртожиток» 

 

Керуючий справами виконкому   Кириченко Н.А. 

   

Погоджено: 

 

Батуримська О.В. - Головний спеціаліст- 

уповноважена особа  

з питань запобігання 

корупції 

 

Придатько Р.В. - Начальник юридичного 

відділу 

Роженко М.В. - Заступник міського голови 

Зябрев О.А - Перший заступник 

міського голови 

Кондакова Н.В. - Начальник відділу 

діловодства, контролю та 

кадрової роботи 

 

Кириченко Н.А. - Керуючий справами 

виконкому 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядження міського 

голови від __________ №___ 

 

 

Склад Комісії  

з проведення Конкурсного відбору на посаду директора Комунального 

підприємства «Міський гуртожиток» 

 
Роженко  

Микола Вікторович 

- Заступник міського голови, голова Комісії 

   

Славич  

Олена Василівна 

- Спеціаліст-юрисконсульт Управління міського 

господарства, секретар Комісії 

   

Члени комісії 

 

Батуримська 

Ольга Володимирівна 

- Головний спеціаліст-уповноважена особа з 

питань запобігання корупції 

 

Бєлік  

Сергій Олександрович 

 

- Депутат Новогродівської міської ради (за 

згодою) 

 

Гергель  

Тетяна Миколаївна 

- Заступник начальника Управління міського 

господарства 

 

Іванченко 

Дар’я Володимирівна 

- Головний спеціаліст юридичного відділу 

 

 

Кондакова 

Наталія Вікторівна 

- Начальник відділу діловодства, контролю і 

кадрової роботи 

 

Куцміда 

Альона Василівна 

- Депутат Новогродівської міської ради (за 

згодою) 

 

Портечко 

Віталій Павлович 

 

- Член виконавчяого комітету Новогродівської 

міської ради (за згодою) 

 

Рябцева 

Алла Вікторівна 

- Заступник міського голови 

 

 

Тасиць  

Сергій Олександрович 
 

- Депутат Новогродівської міської ради (за 

згодою) 

 

 

 

Керуючий справами  

виконкому        Наталія КИРИЧЕНКО 

 



 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядження міського 

голови від __________ №___ 

 

Кваліфікаційні вимоги  

до претендентів на участь у конкурсному відборі на посаду директора 

Комунального підприємства «Міський гуртожиток» 

 

1. Опис вакансії. 

Основний напрям діяльності директора комунального підприємства – 
безпосередньо і через адміністрацію підприємства здійснювати поточне 
управління (керівництво) підприємством, забезпечувати стабільну, безперервну 
роботу, ефективне використання і збереження закріпленого за підприємством 
комунального майна, ресурсів, в тому числі – фінансових, ефективне цільове 
використання такого майна. 

Здійснення поточного (оперативного) керівництва підприємством, 
організація його господарської, соціально-побутової та іншої діяльності, 
забезпечення виконання основних напрямів діяльності підприємства, 
передбачених законодавством, статутом підприємства та контрактом з 
керівником. 

Звіт перед Новогродівської міською радою, Новогродівським міським 
головою щодо виконання покладених на комунальне підприємство завдань. 

Укладання трудових договорів з працівниками підприємства відповідно 
до чинного законодавства. 
 

2. Кваліфікаційні вимоги. 
Освітні вимоги: вища освіта за кваліфікаційним рівнем спеціаліст, магістр. 
Володіння мовами: українською – вільно, знання іншої іноземної мови 

матиме перевагу. 
Досвід роботи: на керівних посадах не менше  3х років, досвід 

антикризового управління підприємством матиме перевагу. 
Додаткові вимоги: позитивна репутація, відсутність записів про особу в 

Єдиному державному реєстрі осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з 
корупцією правопорушення 

 
До участі в конкурсному відборі не допускаються особи, які мають  

судимості за вчинення умисного злочину, якщо така судимість не погашена або 

не знята в установленому законом порядку 
 
 
Керуючий  
справами виконкому      Наталія КИРИЧЕНКО 
 
 



 
 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядження міського 

голови від __________ №___ 

 

 
Перелік документів,  

що подаються для участі у конкурсному відборі на участь у конкурсному 

відборі на посаду директора Комунального підприємства «Міський 

гуртожиток» 

 

 заяву для участі у конкурсному відборі; 

 належним чином завірені копію документа, що посвідчує особу, копію 
трудової книжки або документів, що засвідчують досвід роботи, копію 
документа про вищу освіту, копію військового квитка (для військовослужбовців 
або військовозобов’язаних); 

 біографічну довідку (резюме); 

 конкурсну пропозицію (перспективний план розвитку підприємства); 

 згоду на обробку персональних даних; 

 заяву про відсутність у діях особи конфлікту інтересів, судимості; 

 рекомендації та інші документи на його розсуд; 

 згода на присутність представників засобів масової інформації та 
громадськості під час заслуховування конкурсних пропозицій; 
 
 
Керуючий  
справами виконкому      Наталія КИРИЧЕНКО 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://darg.gov.ua/files/7/03_24_konkurs.doc
https://darg.gov.ua/files/7/03_24_person.doc
https://darg.gov.ua/files/7/03_24_zmi.doc
https://darg.gov.ua/files/7/03_24_zmi.doc


 
 
 
 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядження міського 

голови від __________ №___ 

 
Вимоги  

до конкурсної пропозиції (перспективного плану розвитку підприємства) 

 

Конкурсна пропозиція розробляється на підставі фактичних показників 
фінансово-господарської діяльності комунального підприємства, може містити 
проект перспективного плану розвитку підприємства на середньострокову 
перспективу, в якому передбачаються: 

 детальний першочерговий план реформування підприємства протягом 
поточного  року; 

 заходи з виконання завдань та результати аналізу можливих ризиків, а 
також з поліпшення техніко-економічних та фінансових показників 
підприємства, підвищення його конкурентоспроможності; 

 обсяг надходження коштів до бюджету підприємства, джерела 
фінансування в тому числі - альтернативні; 

 пропозиції щодо залучення інвестицій для розвитку підприємства; 

 пропозиції щодо очікуваної динаміки поліпшення основних показників 
фінансово-господарської діяльності. 

 

 

Керуючий  
справами виконкому      Наталія КИРИЧЕНКО 
 

 


